
บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากัด (มหาชน) 
53/1 หมู่ที่ 4 ถนนกาญจนาภิเษก ต าบลบางแม่นาง อ าเภอบางใหญ่ จังหวดันนทบุรี 11140 

Telephone No.: +66-191-8288 / +66-191-8289 E-Mail: information@tpic.co.th 

 

www.tpic.co.th   1|2 

นโยบายการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

บริษัทฯมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคมและพนัธ
กิจที่มีกับผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้แบรนด์สินค้าของบริษัทที่มีคุณภาพและมาตารฐาน
ระดับสากลรวมทั้งยึดมั่นแนวทางปฏิบัติบนพื้นฐานของหลักจริยธรรมและหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเคารพสิทธิมนุษยชน
ด้วยความเท่าเทียมและเป็นธรรม บริษัทให้ความส าคัญกับพนักงานของบริษัทฯซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ายิ่งขององค์กร
บริษัทฯได้มุ่งมั่นสร้างความมั่นคงและความก้าวหน้าในอาชีพการงานกับทุกคนอย่างเท่าเทียมคุ้มครองความปลอดภัยและจัด
สถานที่ท างานให้มีอาชีวอนามัยที่ดีรวมทั้งเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคน ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมใน
การรักษาส่ิงแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อสนับสนุนวิสัยทัศน์ด้านความ
ยั่งยืนของ และให้สอดคล้องกับเป้าหมายการการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาติ (The United Nations Sustainable 
Goals : UN SGDs) รวมถึงมาตรฐานสากล ต่าง ๆ ทั้งนี้ บริษัทจึงได้ก าหนดกรอบการบริหารจัดการให้เป็นแนวปฏิบัติตาม
มาตรฐานสากล โดยมีนโยบายการด าเนินงาน ดังนี้ 

นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

สิง่แวดลอ้ม 
o มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศของโลก ดูแลกระบวนการ

ด าเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่ามิให้ส่งผลเสียและสร้างภาระต่อส่ิงแวดล้อม โดย
เน้นหลักการหมุนเวียนทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามตามหลักการ
เศรษฐกิจพอเพียง/หมุนเวียน  

o ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการอนุรักษ์พลังงานโดยเน้นการใช้งานในพลังงาน
สะอาด และ ปรับปรุงกระบวนการ ตลอดห่วงโซ่อุปทานให้ใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

o ปลูกฝังจิตส านึกบุคลากรของบริษ ัทให้มีการตระหนักถึงผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมจากการด าเนินชีวิตและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการดูแล
รักษาส่ิงแวดล้อมภายในบริษัท 

 
สงัคม 

o สร้างเสริมแนวคิดการมีจิตอาสาและการพัฒนาสังคมให้บุคลากรของบริษัท 
โดยให้มีจิตส านึกในการสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความเปลี่ยนแปลงให้
เกิดขึ้นทั้งกับสังคมภายในบริษัทและสังคมภายนอกบริษัท 

o พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรบริษัท และ ชุมชนแวดล้อมให้มีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ ้น โดยเน้นการช่วยเหลือปัญหาของบุคลากรและชุมชนผ่านการน าเสนอ
วิธีการ ทางเลือก และ การอ านวยความสะดวกในการด าเนินชีวิต 

o สร้างเสริมวัฒนธรรมในการด าเนินงานโดยให้ความส าคัญกับคนดีท ี ่มี
คุณธรรมเป็นอันดับหนึ่ง และ ด าเนินการพัฒนาความรู้ ความสามารถ รวมถึง
ทักษะต่าง ๆ ของบุคลากรบริษัทอย่างต่อเนื่อง 
 

เศรฐกิจ 
o ด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ของบริษัททุกกลุ่มอย่างเหมาะสม โดยประยุกต์หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
o พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการเพื่อตอบสนองความต้องการลูกค้าที่เปล่ียนแปลง 

และ ให้ความส าคัญในการพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าในระยะยาว 
o พัฒนากลยุทธ์ในพัฒนาธุรกิจโดยค านึงถึงความเสี่ยงและผลกระทบของการ

ด าเนินงานต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกท่านตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท 
 
 
วตัถปุระสงคใ์นการพฒันาอยา่งยัง่ยนื  
1. สร้างความตระหนักรู้และความรับผิดชอบต่อแนวทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
2. เพื่อสร้างความมั่นใจว่าการพัฒนาเศรษฐกิจของบริษัทนั้น สอดคล้องกับผลประโยชน์ทางสังคมและส่ิงแวดล้อมรวมถึง

ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
3. เพื่อให้เป้าหมายการด าเนินธุรกิจของบริษัท สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ 
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เป้าหมายในการพฒันาอยา่งยัง่ยนื  

เป้าหมาย 2030 Goals นั้นมีความสอดคล้องเป็นอย่างดีกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ 
จ านวนทั้งส้ิน 4 หัวข้อหลัก ดังนี้ 
เป้าหมายที่ 3  สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย 
เป้าหมายที่ 8:  ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่

เหมาะสมส าหรับทุกคน  
เป้าหมายที่ 12:  สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน  
เป้าหมายที่ 13:  ด าเนินมาตรการเร่งด่วนเพื่อรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 
 
แนวปฏบิตัใินการพฒันาอยา่งยัง่ยนื  

1. ให้คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีอ านาจในการก าหนด ปรับปรุงแก้ไข ยกเลิก เปล่ียนแปลง นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
2. ให้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable Development Board) โดยมีหน้าที่ในการ ก าหนดกลยุทธ์ 

เป้าหมาย แนวปฏิบัติ และ แผนการด าเนินงานในการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
3. ให้ก าหนดกลยุทธ์และแนวปฏิบัติในการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยค านึงถึง 3 มิติ คือ มิติส่ิงแวดล้อม (Environment) มิติสังคม 

(Social) และ มิติบรรษัทภิบาล (Governance) รวมถึงก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ใน
การด าเนินงานของบริษัทด้วย 

4. ให้ก าหนดแผนการพัฒนาอย่างยั่งยืนระยะสั้น (Short-Term) และ ระยะยาว (Long-Term) ให้สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ 
เป้าหมาย และ แนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้ 

5. ให้จัดท าแผนการด าเนินงาน และ ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
6. ให้เปิดเผยข้อมูลในรายงานประจ าปี 56-1 (One Report) ดังรายการต่อไปนี้ 

6.1. ภาพรวมนโยบาย เป้าหมาย และ แนวปฏิบัติในการพัฒนาอย่างความยั่งยืน 
6.2. สาระส าคัญของการเปล่ียนแปลงนโยบาย เป้าหมาย และ แนวปฏิบัติในการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
6.3. กลยุทธ์ และ แผนการด าเนินการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
6.4. แผนการด าเนินงาน และ ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนประจ าปี 

7. ให้เปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัท (Company Website) ดังรายการต่อไปนี้ 
7.1. ภาพรวมนโยบาย เป้าหมาย และ แนวปฏิบัติในการพัฒนาอย่างความยั่งยืน 
7.2. กลยุทธ์และแผนการด าเนินการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
การปฏบิตัติามนโยบาย 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริมและปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาความยั่งยืน
ฉบับนี้ จนเป็นวัฒนธรรม ด าเนินงานที่ค านึงถึงประโยชน์ที่สมดุลทั้งด้าน สังคม ส่ิงแวดล้อมและเศรษฐกิจ 
 
จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 
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