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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก(1994)จ ากัด(มหาชน) 

1. วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของระบบการก ากับดูแลกิจการที ่ดี จ ึงได้พิจารณาแต่งตั ้งคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ เพื่อท าหน้าที่ก าหนดและทบทวนนโยบาย กรอบการบริหาร
ความเสี่ยงองค์กรก ากับดูแล พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กร เพื่อลดผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ
ทั้งภายในภายนอกองค์กร 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
2.1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วย กรรมการบริษัทอย่างน้อยจ านวน 1 ท่าน และคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงอย่างน้อย 1 ท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ 

2.2. เป็นผู้มีความเข้าใจในธุรกิจและมีประสบการณ์ตรงในธุรกิจ เพื่อก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้
ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อ
ธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม 

2.3. ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงควรเป็นกรรมการอิสระ และต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธานกรรมการ
บริษัทฯ 

3. การแตง่ตัง้ วาระการด ารงต าแหนง่ และการพ้นจากต าแหนง่ 
3.1. การแตง่ตัง้ 

3.1.1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

3.1.2. ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยอาจ
เป็นหัวหน้าสายงานสนับสนุนธุรกิจหรือบุคคลที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควรซึ่งบุคคล
ดังกล่าวต้องสนับสนุนและคอยช่วยเหลือการท าหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตลอดจนการ
จัดเตรียมวาระการประชุมและบันทึกรายงาน 

3.2. วาระการด ารงต าแหนง่ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดย
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกได้ 

3.3. การพ้นจากต าแหนง่ 
3.3.1. กรรมการบริหารความเส่ียงพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ 
(2) พ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ 
(3) ตาย 
(4) ลาออก 
(5) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 
(6) คณะกรรมการบริษัทฯ ลงมติให้ออก 

3.3.2. กรรมการบริหารความเสี่ยงคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท ฯ โดย
การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ 

3.3.3. การเปล่ียนประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่มีผลต่อการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารความ
เส่ียงท่านอื่น 

4. ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 
4.1. พิจารณาและให้ความเห็นต่อร่างนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยง รวมถึงก าหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับ

ได้ (Risk Appetite) และความเบี่ยงเบนของระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Tolerance) ของบริษัท เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

4.2. รับทราบ พิจารณา และให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับผลการประเมินความเส่ียง แนวทาง และมาตรการจัดการความเส่ียง 
รวมถึงแผนปฏิบัติงานเพื่อจัดการความเส่ียง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารความเส่ียงที่เพียงพอเหมาะสม 
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4.3. ดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงของบริษัท บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
พร้อมทั้งเสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีลดระดับความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ติดตามแผนการด าเนินงานเพื่อลด
ความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสมกับสภาวะการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าความเส่ียงได้รับการบริหารจัดการ
อย่างเพียงพอและเหมาะสม 

4.4. ดูแล และสนับสนุนให้มีการสอบทาน และทบทวนนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อให้
มั่นใจว่านโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงที่ใช้อยู่ ยังคงสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพการด าเนินธุรกิจใน
ภาพรวมของบริษัท 

4.5. ดูแล และสนับสนุนให้มีการสอบทาน และทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ า
ทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่าเนื้อหาในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยงของ
บริษัทฯ 

5. การประชมุ 
5.1. จ านวนครัง้การประชุม 

5.1.1. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้งเพื่อพิจารณา หารือ และด าเนินการใด ๆ 
ให้ส าเร็จลุล่วงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเรียกประชุม
เพิ่มเติมตามที่เห็นสมควร หรือเมื่อมีการ้ร้องขอจากกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือประธานกรรมการ
บริษัทฯ ให้พิจารณาประเด็นปัญหาที่จ าเป็นต้องหารือร่วมกัน 

5.1.2. การเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือเลขานุการ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงในฐานะที่เป็นผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุม โดยระบุวัน เวลา 
สถานที่ และวาระที่จะประชุมไปยังกรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม  

5.2. ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 
5.2.1. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม และให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เป็นประธานในที่ประชุม 

5.2.2. ในกรณีที ่ประธานกรรมการบริหารความเสี ่ยง ไม่อยู ่ในที ่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัต ิหน้าที ่ ได้ ให้
กรรมการบริหารความเส่ียงที่มาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

5.3. การลงคะแนนเสยีง 
5.3.1. มติที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการบริหารความเสี่ยงหนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนนถ้าคะแนน

เสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงขี้ขาด 

5.3.2. กรรมการบริหารความเสี่ยงผู้ที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่มีการลงมติ ไม่มีสิทธิออกเสียง และจะต้องไม่อยู่ในที่
ประชุมเมื่อมีการพิจารณาวาระที่ตนมีส่วนเกี่ยวข้องนั้น 

6. การรายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า โดยอาจรายงานเรื่อง
ส าคัญและมติที่ประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และให้รายงานผล
การปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมาในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ในการประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

7. การประเมินผลการปฏบิตังิาน 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี และรายงานปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุให้การ
ปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ (หากมี) เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ 

8. คา่ตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
และกรรมการบริหารความเสี่ยง และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจ าปี 


