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นโยบายดา้นสทิธมินษุยชน 
 

บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 
(Universal Declaration of Human Rights) รวมทั้งข้อตกลงร่วมและสนธิสัญญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติต่อแรงงานและ
ปฏิญญาสหประชาชาติว่าด้วยสิทธิของชนเผ่าพื้นเมือง(UN Declaration on the Rights of Indigenous Peoples) ข้อตกลงโลกแห่ง
สหประชาชาติ (UN Golbal Compact) หลักการชี้แนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (The United Nations Guiding 
Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”) และปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการท างานขององคก์าร
แรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization’s Declaration on Fundamental Principles and Rights at work-ILO) 
เป็นหลักปฎิบัติร่วมกันในการด าเนินุรกิจ  

บริษัทฯ จึงได้จัดท านโยบายด้านสิทธิมนุษชน ("นโยบายฯ") ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจด้วยความเคารพและเป็นไป
ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง ไม่กระท าการใดๆ ที่จะก่อให้เกิดการละเมิด หรือสร้างผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชน ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม รวมทั้งไม่ส่งเสริมหรือ เข้าไปเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. เสริมสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กร ที่ยึดมั่นและเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนและไม่สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมใด ๆ ที่เป็น
การละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

2. สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่แบ่งแยกจากความแตกต่างทางเพศ เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี อัตลักษณ์พื้นถิ่น ความเชื่อ สีผิว ถิ่นก าเนิด 
ชาติพันธุ์ ชนพื้นเมือง ความแตกต่างทางร่างกาย บุคลิกลักษณะส่วนบุคคล ความพิการ อายุ ความคิดเห็นและสิทธิส่วน
บุคคล หรือความแตกต่าง/ความหลากหลายอื่น ๆ เคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์  

3. มุ่งเน้นการปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงานอย่างเป็นธรรม มีความเสมอภาคและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน ตั้งแต่กระบวนการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน รวมถึงดูแล
คุณภาพชีวิตแรงงานและสถานประกอบการให้มีความปลอดภัยและสุขภาวอนามัยที่ดี  

4. หลีกเลี่ยงและไม่สนับสนุนการกระท าที่เป็นการไม่เคารพและ/หรือละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็กที่มีอายุไม่ถึง
เกณฑ์ตามกฎหมายก าหนดหรือการไม่ใช้แรงงานบังคับ แรงงานต่างด้าวที่ผิดกฎหมาย ภายในบริษัทฯ หรือภายในห่วงโซ่
อุปทานของบริษัทฯ 

5. บริษัทฯ จะก ากับดูแล และสนับสนุนให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายฯ ตามกลไกการก ากับดูแล ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม โดยไม่
สนับสนุนการด าเนินธุรกิจที่ขัดต่อนโยบายฉบับนี้ของผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ภายในห่วงโซ่ธุรกิจซึ่งบริษัทฯ ไม่มีอ านาจในการ
บริหารจัดการด้วยเช่นกัน 

6. สนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญและตามกฎหมาย 
7. ไม่เพิกเฉย ละเลย ต่อการละเมดสิทธิมนุษยชน เมื่อพบเห็นการกระท าที่อาจละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือการกระท าที่ละเมิดสิทธิ

มนุษยชน โดยต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาหรือแจ้งผ่านช่องทางร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระท าความผิดของ
บริษัท  

8. ส่ือสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ท าความเข้าใจ ก าหนดแนวทาง และให้การสนับสนุนอื่นใด แก่พนักงานทุกคนในบริษัท ผู้ส่งมอบ
สินค้าและบริการ ผู้รับเหมา ตลอดจนผู้ร่วมธุรกิจ เพื่อให้มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนตามนโยบายนี้ 

บริษัททบทวนนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้แน่ใจว่านโยบายด้านสิทธิมนุษยชนยังคงสอดคล้องและ
เหมาะสมกับสภาพการด าเนินธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน 
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