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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก(1994)จ ากัด(มหาชน) 

1. วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการบริหารต้องปฏิบัติหน้าที่ บริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต 
ยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล และก่อให้เกิดความชัดเจนในเรื่ององค์ประกอบ วาระการด ารงต าแหน่ง อ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบ การประชุมของคณะกรรมการบริหาร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการบรหิาร 
2.1. คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั ้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยแต่งตั ้งกรรมการบริษัทคนหนึ ่งที ่เป็นคณะ

กรรมการบริหารให้เป็นประธานกรรมการบริหาร 

2.2. คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวนหนึ่ง และอาจ
ประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัท และ/หรือบุคคลภายนอกอีกจ านวนหนึ่ง 

2.3. คณะกรรมการบริหารต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เหมาะสม ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจถึง
คุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน รวมถึงต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

2.4. คณะกรรมการบริหารควรเป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลา และความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

3. การแตง่ตัง้ วาระการด ารงต าแหนง่ และการพ้นจากต าแหนง่ 
3.1. การแต่งตั้ง 

3.1.1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร  

3.1.2. ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารต้องแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร โดยอาจเป็นเลขานุการบริษัท หรือ
หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งบุคคลดังกล่าวต้องสนับสนุนและคอยช่วยเหลือการท าหน้าที่
ของคณะกรรมการบริหารตลอดจนการจัดเตรียมวาระการประชุมและบันทึกรายงาน 

3.2. วาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการบริหารที่พ้น
จากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกได้ 

3.3. การพ้นจากต าแหน่ง 
3.3.1. กรรมการบริหารพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ 
(2) พ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ 
(3) ตาย 
(4) ลาออก 
(5) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 
(6) คณะกรรมการบริษัทฯ ลงมติให้ออก 

3.3.2. กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท ฯ โดยการลาออกมีผล
นับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ 

3.3.3. การเปล่ียนประธานคณะกรรมการบริหารไม่มีผลต่อการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารท่านอื่น 

4. ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 
4.1. คณะกรรมการ 

4.1.1. จัดท าและน าเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจ าปี ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ
ประจ าปี และอ านาจบริหารต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

4.1.2. รับผิดชอบในการบริหาธุรกิจของบริษัทฯ และเงินลงทุนของบริษัทฯ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเป็นไปตามกฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบและข้อบังคับ
ของบริษัทฯ และหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง 
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4.1.3. ก ากับ ตรวจสอบ ควบคุมดูแล และติดตามผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้าของการลงทุนและฐานะการเงินของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย นโยบาย และแเผนธุรกิจที่ก าหนดไว้ รวมถึงควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณ
ที่ได้รับอนุมัติ และรายงานผลการด าเนินงานและฐานะการเงินให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเป็นประจ า 

4.1.4. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดท าธุรกรรมการเงินกับสถาบันการเงิน เพื่อเปิดบัญชี การ
กู้ยืม จ าน า จ านอง ค ้าประกัน หรือการอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพื่อการท าธุรกรรม
ตามปกติของบริษัทภายใต้อ านาจวงเงินตามที่ได้ก าหนดไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องอ านาจด าเนินการของ
บริษัท ทั้งนี้ การกระท าดังกล่าวต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อก าหนดต่าง ๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 

4.1.5. พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อเรื่องที่ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ยกเว้นในกิจกรรมใด ๆ ที่
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผู้ด าเนินการไว้แล้ว 

4.1.6. ก าหนดโครงสร้างองค์กรและอ านาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง การ
โยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดย
มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการของบริษัทเป็นผู้มีอ านาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน 

4.1.7. คณะกรรมการบริหารมีอ านาจแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินการของบริษัท หรือเพื่อให้เป็นไป
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้ตามความจ าเป็น 

4.1.8. ด าเนินการอื่นใดตามอ านาจและความรับผิดชอบ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

4.1.9. ดูแล และสนับสนุนให้มีการสอบทาน และทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี 

4.2. กรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ท าหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจตามปกติ
ของบริษัท โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเคร่งครัด ซื่อสัตย์ สุจริต 
และรักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้ถือหุ้น ไม่ท าการใดที่มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลักษณะที่ขัดแย้งกับ
บริษัทและบริษัทย่อย 

4.2.1. รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การด าเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจ าวันของบริษัท รวมถึงการก ากับดูแลการ
ด าเนินงานโดยรวม เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน เป้าหมายทาง
การเงิน และงบประมาณของบริษัทที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

4.2.2. จัดท าแผนธุรกิจ และก าหนดอ านาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดท างบประมาณที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติและมีหน้าที่รายงานความก้าวหน้า
ตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท 

4.2.3. ก าหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงาน 
และก าหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่าง ๆ ส าหรับพนักงาน 

4.2.4. ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบริษัท เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายและสภาพตลาด 

4.2.5. ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน งาน
ด้านปฏิบัติการและงานด้านสนับสนุนต่าง ๆ และงานทรัพยากร 

4.2.6. เป็นตัวแทนบริษัทตลอดจนมีอ านาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยก ากับดูแล  อื่น ๆ 

4.2.7. ดูแลติดต่อส่ือสารกับสาธารณชน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และพนักงาน เพื่อชื่อเสียงและภาพพจน์ที่ดีของบริษัท 

4.2.8. ดูแลให้มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
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4.2.9. มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ ค าสั่ง และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัท เช่น การ
บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจ้าง การก าหนดเงินเดือนและเงินอื่น ๆ รวมตลอดถึงการ
สงเคราะห์และสวัสดิการต่าง ๆ 

4.2.10. พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนุมัติการเข้าท านิติกรรมสัญญา และ/หรือการด าเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจ าวันของบริษัท ทั้งนี้ ภายใต้วงเงินที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทตาม
คู่มืออ านาจอนุมัติของบริษัท 

4.2.11. มีอ านาจ หน้าที ่ และความรับผิดชอบใด ๆ ตามที ่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที ่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

4.3. รองกรรมการผู้จัดการ 
ปฏิบัติการในอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการแทนกรรมการผู้จัดการ  เมื่อกรรมการผู้จัดการติดภารกิจหรือไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อต าแหน่งกรรมการผู้จัดการว่างลง(ตามข้อ 4.2) 

5. การประชมุ 
5.1. จ านวนครั้งการประชุม 

5.1.1. ประชุมคณะกรรมการบริหารไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง เพื่อพิจารณา หารือ และด าเนินการใด ๆ ให้ส าเร็จลุล่วงตามหน้าที่
ความรับผิดชอบ และประธานคณะกรรมการบริหารอาจเรียกประชุมเพิ่มเติมตามที่เห็นสมควร หรือเมื่อมีการ้ร้อง
ขอจากกรรมการบริหาร 

5.1.2. การเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ประธานกรรมการบริหารหรือเลขานุการคณะกรรมการบริหารในฐานะที่
เป็นผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุม โดยระบุวัน เวลา สถานที่ และวาระที่จะประชุมไปยังกรรมการทุกคน
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม  

5.2. ผู้เข้าร่วมประชุม 
5.2.1. การประชุมคณะกรรมการบริหาร ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหาร 

ทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม และให้ประธานคณะกรรมการบริหาร เป็นประธานในที่ประชุม 

5.2.2. ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหาร ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริหารที่มาประชุม
เลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

5.3. การลงคะแนนเสียง 
5.3.1. มติที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการบริหารหนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนนถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้

ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงขี้ขาด 

5.3.2. กรรมการบริหารผู้ที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่มีการลงมติ ไม่มีสิทธิออกเสียง และจะต้องไม่อยู่ในที่ประชุมเมื่อมีการ
พิจารณาวาระที่ตนมีส่วนเกี่ยวข้องนั้น 

6. การรายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริหารต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า โดยอาจรายงานเรื่องส าคัญและมติที่
ประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร และให้รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมา
ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ในการประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

7. การประเมินผลการปฏบิตังิาน 
คณะกรรมการบริหารต้องประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี และรายงานปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ (หากมี) เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ 

8. คา่ตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการบริหาร และ
กรรมการบริหาร และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
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1. วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการบริหารต้องปฏิบัติหน้าที่ บริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต 
ยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล และก่อให้เกิดความชัดเจนในเรื่ององค์ประกอบ วาระการด ารงต าแหน่ง อ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบ การประชุมของคณะกรรมการบริหาร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการบรหิาร 
2.1. คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั ้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยแต่งตั ้งกรรมการบริษัทคนหนึ ่งที ่เป็นคณะ

กรรมการบริหารให้เป็นประธานกรรมการบริหาร 

2.2. คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวนหนึ่ง และอาจ
ประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัท และ/หรือบุคคลภายนอกอีกจ านวนหนึ่ง 

2.3. คณะกรรมการบริหารต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เหมาะสม ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจถึง
คุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน รวมถึงต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

2.4. คณะกรรมการบริหารควรเป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลา และความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

3. การแตง่ตัง้ วาระการด ารงต าแหนง่ และการพ้นจากต าแหนง่ 
3.1. การแต่งตั้ง 

3.1.1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร  

3.1.2. ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารต้องแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร โดยอาจเป็นเลขานุการบริษัท หรือ
หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งบุคคลดังกล่าวต้องสนับสนุนและคอยช่วยเหลือการท าหน้าที่
ของคณะกรรมการบริหารตลอดจนการจัดเตรียมวาระการประชุมและบันทึกรายงาน 

3.2. วาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการบริหารที่พ้น
จากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกได้ 

3.3. การพ้นจากต าแหน่ง 
3.3.1. กรรมการบริหารพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ 
(2) พ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ 
(3) ตาย 
(4) ลาออก 
(5) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 
(6) คณะกรรมการบริษัทฯ ลงมติให้ออก 

3.3.2. กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท ฯ โดยการลาออกมีผล
นับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ 

3.3.3. การเปล่ียนประธานคณะกรรมการบริหารไม่มีผลต่อการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารท่านอื่น 

4. ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 
4.1. คณะกรรมการ 

4.1.1. จัดท าและน าเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจ าปี ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ
ประจ าปี และอ านาจบริหารต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

4.1.2. รับผิดชอบในการบริหาธุรกิจของบริษัทฯ และเงินลงทุนของบริษัทฯ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเป็นไปตามกฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบและข้อบังคับ
ของบริษัทฯ และหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง 
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4.1.3. ก ากับ ตรวจสอบ ควบคุมดูแล และติดตามผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้าของการลงทุนและฐานะการเงินของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย นโยบาย และแเผนธุรกิจที่ก าหนดไว้ รวมถึงควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณ
ที่ได้รับอนุมัติ และรายงานผลการด าเนินงานและฐานะการเงินให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเป็นประจ า 

4.1.4. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดท าธุรกรรมการเงินกับสถาบันการเงิน เพื่อเปิดบัญชี การ
กู้ยืม จ าน า จ านอง ค ้าประกัน หรือการอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพื่อการท าธุรกรรม
ตามปกติของบริษัทภายใต้อ านาจวงเงินตามที่ได้ก าหนดไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องอ านาจด าเนินการของ
บริษัท ทั้งนี้ การกระท าดังกล่าวต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อก าหนดต่าง ๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 

4.1.5. พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อเรื่องที่ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ยกเว้นในกิจกรรมใด ๆ ที่
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผู้ด าเนินการไว้แล้ว 

4.1.6. ก าหนดโครงสร้างองค์กรและอ านาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง การ
โยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดย
มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการของบริษัทเป็นผู้มีอ านาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน 

4.1.7. คณะกรรมการบริหารมีอ านาจแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินการของบริษัท หรือเพื่อให้เป็นไป
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้ตามความจ าเป็น 

4.1.8. ด าเนินการอื่นใดตามอ านาจและความรับผิดชอบ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

4.1.9. ดูแล และสนับสนุนให้มีการสอบทาน และทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี 

4.2. กรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ท าหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจตามปกติ
ของบริษัท โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเคร่งครัด ซื่อสัตย์ สุจริต 
และรักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้ถือหุ้น ไม่ท าการใดที่มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลักษณะที่ขัดแย้งกับ
บริษัทและบริษัทย่อย 

4.2.1. รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การด าเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจ าวันของบริษัท รวมถึงการก ากับดูแลการ
ด าเนินงานโดยรวม เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน เป้าหมายทาง
การเงิน และงบประมาณของบริษัทที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

4.2.2. จัดท าแผนธุรกิจ และก าหนดอ านาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดท างบประมาณที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติและมีหน้าที่รายงานความก้าวหน้า
ตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท 

4.2.3. ก าหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงาน 
และก าหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่าง ๆ ส าหรับพนักงาน 

4.2.4. ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบริษัท เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายและสภาพตลาด 

4.2.5. ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน งาน
ด้านปฏิบัติการและงานด้านสนับสนุนต่าง ๆ และงานทรัพยากร 

4.2.6. เป็นตัวแทนบริษัทตลอดจนมีอ านาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยก ากับดูแล  อื่น ๆ 

4.2.7. ดูแลติดต่อส่ือสารกับสาธารณชน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และพนักงาน เพื่อชื่อเสียงและภาพพจน์ที่ดีของบริษัท 

4.2.8. ดูแลให้มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก(1994)จ ากัด(มหาชน) 

4.2.9. มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ ค าสั่ง และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัท เช่น การ
บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจ้าง การก าหนดเงินเดือนและเงินอื่น ๆ รวมตลอดถึงการ
สงเคราะห์และสวัสดิการต่าง ๆ 

4.2.10. พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนุมัติการเข้าท านิติกรรมสัญญา และ/หรือการด าเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจ าวันของบริษัท ทั้งนี้ ภายใต้วงเงินที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทตาม
คู่มืออ านาจอนุมัติของบริษัท 

4.2.11. มีอ านาจ หน้าที ่ และความรับผิดชอบใด ๆ ตามที ่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที ่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

4.3. รองกรรมการผู้จัดการ 
ปฏิบัติการในอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการแทนกรรมการผู้จัดการ  เมื่อกรรมการผู้จัดการติดภารกิจหรือไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อต าแหน่งกรรมการผู้จัดการว่างลง(ตามข้อ 4.2) 

5. การประชมุ 
5.1. จ านวนครั้งการประชุม 

5.1.1. ประชุมคณะกรรมการบริหารไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง เพื่อพิจารณา หารือ และด าเนินการใด ๆ ให้ส าเร็จลุล่วงตามหน้าที่
ความรับผิดชอบ และประธานคณะกรรมการบริหารอาจเรียกประชุมเพิ่มเติมตามที่เห็นสมควร หรือเมื่อมีการ้ร้อง
ขอจากกรรมการบริหาร 

5.1.2. การเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ประธานกรรมการบริหารหรือเลขานุการคณะกรรมการบริหารในฐานะที่
เป็นผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุม โดยระบุวัน เวลา สถานที่ และวาระที่จะประชุมไปยังกรรมการทุกคน
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม  

5.2. ผู้เข้าร่วมประชุม 
5.2.1. การประชุมคณะกรรมการบริหาร ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหาร 

ทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม และให้ประธานคณะกรรมการบริหาร เป็นประธานในที่ประชุม 

5.2.2. ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหาร ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริหารที่มาประชุม
เลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

5.3. การลงคะแนนเสียง 
5.3.1. มติที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการบริหารหนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนนถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้

ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงขี้ขาด 

5.3.2. กรรมการบริหารผู้ที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่มีการลงมติ ไม่มีสิทธิออกเสียง และจะต้องไม่อยู่ในที่ประชุมเมื่อมีการ
พิจารณาวาระที่ตนมีส่วนเกี่ยวข้องนั้น 

6. การรายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริหารต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า โดยอาจรายงานเรื่องส าคัญและมติที่
ประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร และให้รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมา
ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ในการประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

7. การประเมินผลการปฏบิตังิาน 
คณะกรรมการบริหารต้องประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี และรายงานปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ (หากมี) เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ 

8. คา่ตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการบริหาร และ
กรรมการบริหาร และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 


