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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก(1994)จ ากัด(มหาชน) 

1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ
ดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อช่วยดูแลการสร้างการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักบรรษัทภิบาล ตลอดจนงาน
การพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ และมีแนวทางการด าเนินการที่มีความซัดเจนอันสามารถก ากับดูแลบริษัทฯ ตามกรอบ
บรรษัทภิบาลและส่งมอบคุณค่าที่ยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
2.1. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนประกอบด้วย กรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และโดยส่วน

ใหญ่เป็นกรรมการอิสระ 
2.2. ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนควรเป็นกรรมการอิสระ และต้องไม่เป็นบุคคล

เดียวกับประธานกรรมการบริษัทฯ 
2.3. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนและสามารถอุทิศเวลาอย่าง
เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้การด าเนินงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

3. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 
3.1. การแต่งตั้ง 

3.1.1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

3.1.2. ก าหนดให้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต้องแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการก ากับ
ดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยเป็นบุคคลที่คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
เห็นสมควรซึ่งบุคคลดังกล่าวต้องสนับสนุนและคอยช่วยเหลือการท าหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ
และการพัฒนาอย่างยั่งยืนตลอดจนการจัดเตรียมวาระการประชุมและบันทึกรายงาน 

3.2. วาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับ
แต่งตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกได้ 

3.3. การพ้นจากต าแหน่ง 
3.3.1. กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ 
(2) พ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ 
(3) ตาย 
(4) ลาออก 
(5) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 
(6) คณะกรรมการบริษัทฯ ลงมติให้ออก 

3.3.2. กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธาน
กรรมการบริษัท ฯ โดยการลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ 

3.3.3. การเปลี่ยนประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนไม่มีผลต่อการด ารงต าแหน่ง
ของกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนท่านอื่น 

4. ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
4.1. ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

4.1.1. พิจารณาก าหนดแนวทางและเสนอแนะนโยบาย กลยุทธ์ กรอบการด าเนินงาน รวมถึงก าหนดเป้าหมายการเป็น
บริษัทที่มีธรรมาภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจนนโยบาย 
มาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รับชันต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการ เพื่อก าหนดเป็นระเบียบปฏิบัติของ
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องค์กรที่ได้มาตรฐานมีแนวทางที่ถูกต้อง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การเป็นองค์กรที่มุ่งสร้างความเชื่อมั่นและ
ยั่งยืนให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

4.1.2. ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา ทบทวนการด าเนินงานด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน น าไปสู่การปฏิบัติ
สร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการต่าง ๆ ภายใต้กรอบของบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสู่มาตรฐานสากล 

4.1.3.  เสนอแนะ ทบทวน แนวนโยบายแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ของบริษัทฯ 
พร้อมทั้งก ากับดูแลให้ค าปรึกษา ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการและประเมินประสิทธิผลของการค าเนินงาน
ค้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

4.2. ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4.2.1. พิจารณาก าหนด ทบทวน นโยบาย กลยุทธ์ และปรับปรุงเป้าหมายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ให้มี

ความสมดุลทั ้งด้านสิ ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล (Environmental , Social and Governance – ESG) 
ตลอดจนสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีตามมาตรฐานระดับประเทศ และมาตรฐานสากลระดับโลก 

4.2.2. ให้ค าแนะน าและส่งเสริมให้มีการก าหนดหลักการ นโยบาย และกลยุทธ์ รวมทั้งการ ด าเนินงานบริษัทฯ ให้สอดคล้อง
กับหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ และรักษาอันคับความเป็นผู้น าด้านความ
ยั่งยืนจากองค์กรภายนอก ตลอดจนสนับสนุนให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตนตามแนว
ทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2.3. ดูแล ติดตาม ประเมินผลและเปิดเผยข้อมูลการด าเนินการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้มีความสมดุลและมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย 

4.3. ดูแล และสนับสนุนให้มีการสอบทาน และทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
อย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี หากมีการปรับปรุงแก้ไข จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้ความเห็นชอบ 
 

5. การประชุม 
5.1. จ านวนครัง้การประชมุ 

5.1.1. ประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี เพื่อพิจารณา หารือ 
และด าเนินการใด ๆ ให้ส าเร็จลุล่วงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ และประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืนอาจเรียกประชุมเพิ่มเติมตามที่เห็นสมควร หรือเมื่อมีการร้องขอจากกรรมการก ากับ
ดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน หรือประธานกรรมการบริษัทฯ ให้พิจารณาประเด็นปัญหาที่จ าเป็นต้อง
หารือร่วมกัน 

5.1.2. การเรียกประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้ประธานกรรมการก ากับดูแล
กิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนหรือเลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนใน
ฐานะที่เป็นผู้ซึ ่งได้รับมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุม โดยระบุวัน เวลา สถานที่ และวาระที่จะประชุมไปยัง
กรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม  

5.2. ผูเ้ข้ารว่มประชุม 
5.2.1. การประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า

กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม และให้
ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นประธานในที่ประชุม 

5.2.2. ในกรณีที่ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่มาประชุมเลือกกรรมการก ากับดูแลกิจการ
และการพัฒนาอย่างยั่งยืนคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

5.3. การลงคะแนนเสยีง 
5.3.1. มติที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนหนึ่งคนมีหนึ่งเสียงใน

การลงคะแนนถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงขี้ขาด 
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5.3.2. กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนผู้ที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่มีการลงมติ ไม่มีสิทธิออกเสียง 
และจะต้องไม่อยู่ในที่ประชุมเมื่อมีการพิจารณาวาระที่ตนมีส่วนเกี่ยวข้องนั้น 

6. การรายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็น
ประจ า และให้รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมาในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ในการประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต้องประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี และรายงานปัญหา
อุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ (หากมี) เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ 

8. ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการก ากับดูแล
กิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

 
 


