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t ส่งเสริมความร่วมมือกับผู้

มีส่วนได้เสียในการสร้าง
คุณค่าจากวัสดุเหลือใช้
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าทาง
ธุรกิจ เพื่อเพิ่มมูลค่าและ
ลดปริมาณวัสดุเหลือใช้ที่
ถูกทิ้ง
Foster collaboration with 
stakeholders to create value 
from waste materials 
throughout the business 
value chain, aiming to add 
value and reduce the volume 
of discarded waste materials
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l ส่งเสริมมาตรฐานสินค้า
และว ิจ ัยพัฒนาเพื ่อต่อ
ยอดค ุณภาพช ีว ิตและ
ความเป็นอยู ่ที ่ดีขึ ้นของ
คนในสังคม
Foster a positive customer 
experience and cultivate 
sustainable relationships to 
ensure the company's long-
term economic growth.
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ic ส่งเสริมประสบการณ์ที่ดี
ให ้ ก ั บล ูกค ้ า และสร ้ าง
ความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนเพื่อ
การเติบโตทางเศรษฐกิจ
อย่างยั่งยืนของบริษัท
Foster higher product 
standards and research and 
development efforts to 
improve the quality of life and 
well-being of society.

WORTHY PACKAGING FOR BETTER WELL-BEING 

บรรจภุณัฑ์ท่ีคุ้มค่า เพ่ือความเป็นอยู่ท่ีดย่ิีงข้ึน 
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก(1994) จ ากัด(มหาชน) 

บทบาทหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ยึดมั่นในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างรากฐานที่
มั่นคงส าหรับการเติบโตขององค์กร โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส ความเป็นธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ด้วย
เหตุนี้ บริษัทฯ ได้จัดท าคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในทุกระดับ 

นโยบายดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดย
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
สภาวการณ์ทางธุรกิจ และสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของส านักงาน ก.ล.ต. 

นโยบายนี้บังคับใช้กับบริษัทฯ และบริษัทย่อยทั้งหมด อีกทั้งยังส่งเสริมให้บริษัทร่วม กิจการร่วมค้า และคู่ค้า ปฏิบัติตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทเป็นไปอย่างมี
คุณธรรมและยั่งยืน 

บริษัทฯ ได้ส่ือสารนโยบายดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบ พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านระบบ Intranet และเว็บไซต์
ของบริษัท เพื่อให้ทุกคนในองค์กรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก 

แนวทางการด าเนินบทบาทหน้าที่ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีบทบาทส าคัญในการขับเคล่ือนองค์กรไปสู่ความส าเร็จ โดยยึดมั่นในกรอบจริยธรรมและความ
รับผิดชอบ โดยมีแนวทางดังนี้ 

1. ยืดถือหลักการที่ส าคัญของบริษัทฯ และมาตรฐานสากล เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง การ
ควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบองค์กร เป็นกรอบในการบริหารจัดการและการด าเนินธุรกิจ 
รวมถึงการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันควบคู่กับการบริหารจัดการองค์ 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังจิตส านึกการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และ
การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบองค์กร โดยให้มีการส่ือสารระหว่างกันอย่างทั่วถึงและทันเวลา 

3. ทบทวนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการอย่างสม ่าเสมอ แจ้งเหตุเมื ่อพบการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับ
กฎหมาย กฎระเบียบองค์กร รวมถึงรายงานปัญหาจากการปฏิบัติงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบเพื่อปรับปรุงแก้ไขลด
ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที 
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ส่วนท่ี 1 การก ากับดูแลกิจการท่ีดี  

นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการบริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก(1994) จ ากัด(มหาชน) มีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสริมให้บริษัทฯมีประสิทธิภาพทั้งใน
การด าเนินธุรกิจ การก ากับดูแลกิจการที่ดี แลประกอบธุรกิจด้วยความรับผิดชอบอย่างมีจรรยาบรรณ เป็นธรรม โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ บริษัทมุ่งมั่นสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกด้าน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและ
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรให้มีการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัทฯ ทุกคน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัท จะยึดถือแนวปฏิบัติที ่เป็นสากลและมุ ่งมั ่นพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที ่ดี ตามหลักการ
มาตรฐานสากลให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง อันได้แก่ การค านึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
การให้ความส าคัญกับบทบาทของผู ้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

2. คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเทและรับผิดชอบ มีความเป็นอิสระ และมีการจัดแบ่งบทบาทหน้าที่
ระหว่างประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการออกจากกัน ก าหนดโครงสร้าง องค์ประกอบและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร มีบทบาทส าคัญในการก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบาย และแผนงานที่ส าคัญของ
บริษัทฯ โดยจะต้องพิจารณาถึงปัจจัยเส่ียงและผลกระทบ ก ากับ ติดตาม และก าหนดแนวทางการบริหารจัดการตลอดจน
การจัดสรรทรัพยากรที่ส าคัญอย่างเหมาะสม รวมทั้งต้องด าเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าระบบบัญชี รายงานทางการเงิน และ
การสอบบัญชีมีความน่าเชื่อถือ มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม เพื่อให้สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง และเสริมสร้างความสามารถในการ
แข่งขันในระยะยาวอย่างยั่งยืน 

4. คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร จะต้องเป็นผู้น าในเรื่องจริยธรรม เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานตามแนวทางการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และสอดส่องดูแลเรื ่องการจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน 

5. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องจัดให้มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ ทั้งในเรื่องทางการเงินและที่
ไม่ใช่เรื่องทางการเงินอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้รับสารสนเทศ
อย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้งจัดให้มีหน่วยงานประชาสัมพันธ์และหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อรับผิดชอบการให้ข้อมูลแก่
นักลงทุนและประชาชนทั่วไป 

6. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเข้าถึง
ข้อมูลสารสนเทศ และมีช่องทางที่เหมาะสมในการสื่อสารกับบริษัทฯ รวมถึง สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้นกับ
บริษัท 

7. คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีนโยบายและระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้
มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรการ
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

โดยบริษัทได้ด าเนินนโยบายการก ากับดูแลกิจการ ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัท จดทะเบียน ปี 2555 
ซึ่งล่าสุดได้ปรับให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code 
for Listed companies 2017) ซึ่งวางหลักปฏิบัติส าหรับคณะกรรมการบริษัท 8 ข้อหลัก ดังนี้ 

หลักปฏิบัติที่ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่า  ให้แก่
กิจการอย่างยั่งยืน 

หลักปฏิบัติที่ 2  ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
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หลักปฏิบัติที่ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติที่ 4  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบัติที่ 5  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติที่ 6  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

หลักปฏิบัติที่ 7  รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

หลักปฏิบัติที่ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น 

โดยที่บริษัทมีหลักปฏิบัติ และแนวทางปฏิบัติ จ าแนกตามแต่ละหลักปฏิบัติ ดังนี้
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก(1994) จ ากัด(มหาชน) 

แนวปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
หลกัปฏบิตัทิี ่1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น าองค์กรที่

สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 
หลักปฏิบัติ 1.1 

คณะกรรมการบริษัทมีความเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบ ในฐานะผู้น าที่ต้องก ากับดูแลให้องค์กรมี การบริหาร
จัดการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึง 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
2. การก าหนดกลยุทธ์ นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรส าคัญ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และ

เป้าหมาย 
3. การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงาน 

แนวปฎิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ และนโยบาย
การด าเนินงาน รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ พร้อมทั้งก ากับดูแลให้การบริหาร
จัดการของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นและเสริมสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กรในระยะยาว 

หลักปฏิบัติ 1.2 

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทอย่างยั่งยืน จึงมุ่งเน้นการก ากับดูแลกิจการให้น าไปสู่ผล 
(governance outcome) ซึ่งครอบคลุมถึงการที่ 

1. บริษัทสามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว (competitiveness and 
performance with long-term perspective) 

2. บริษัทประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย ( ethical 
and responsible business) 

3. บริษัทมีการด าเนินธุรกิจ/ประกอบกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อ
ส่ิงแวดล้อม (good corporate citizenship) 

4. บริษัทสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปล่ียนแปลง (corporate resilience) 

แนวปฎิบัติ 

1. คณะกรรมการให้ความส าคัญกับจริยธรรมและผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการพิจารณาผลประกอบการ
ทางการเงิน โดยต้องค านึงถึงประโยชน์ระยะยาวขององค์กรและผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด 

2. คณะกรรมการมีบทบาทส าคัญในการสร้างและขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นย ้าจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ โดยแสดง
ความเป็นผู้น าผ่านการประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการก ากับดูแลกิจการ เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจใน
องค์กร 

3. คณะกรรมการท านโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งแสดงถึงหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติที ่ชัดเจน เช่น นโยบายการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of 
Business Conduct) เพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

4. คณะกรรมการก ากับดูแลให้มีการสื่อสารอย่างทั่วถึง เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจและสามารถปฏิบตัิ
ตามนโยบายได้จริง โดยต้องจัดให้มีกลไกสนับสนุน เช่น การอบรม ความช่วยเหลือ ในการปฏิบัติ การติดตามผล และระบบ
ตรวจสอบภายใน รวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้ทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

หลักปฏิบัติ 1.3 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง (duty of care) และ
ซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (duty of loyalty) และดูแลให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

แนวปฏิบัติ  
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1. ในการพิจารณาว่ากรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กรแล้ว
หรือไม่นั ้น ให้ยึดหลักกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ประกาศและข้อบังคับของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น โดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ได้ระบุ
เกี่ยวกับการท าหน้าที่ของกรรมการไว้ในมาตรา 89/7, มาตรา 89/8, มาตรา 89/9 และมาตรา 89/10  

2. คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้บริษัทมีระบบหรือกลไกอย่างเพียงพอที่จะมั่นใจได้ว่า การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการ
ด าเนินงานที่ส าคัญ เช่น การลงทุน การเข้าท าธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อกิจการอย่างมีนัยส าคัญ การท ารายการกับบุคคลที่
เกี่ยวโยงกัน การได้มา/จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และการจ่ายเงินปันผล เป็นต้น เป็นไปตามที่กฎหมาย และกฎระเบียบที่ก าหนด
โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

หลักปฏิบัติ 1.4 

คณะกรรมการบริษัทมีความเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และก าหนดขอบเขตการมอบหมาย
หน้าที่ และความรับผิดชอบให้กรรมการผู้จัดการใหญ่และฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้กรรมการผู้จัดการ
ใหญ่และฝ่ายบริหารปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทได้จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ซึ่งได้ระบุหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อใช้อ้างอิงในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการทุกคน และมีนโยบายในการทบทวนกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
รวมทั้งทบทวนการแบ่งบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และฝ่ายบริหาร อย่างสม ่าเสมอเพื่อให้
สอดคล้องกับทิศทางขององค์กร 

2. คณะกรรมการบริษัทมีความเข้าใจขอบเขตหน้าที่ของตน และได้มอบหมายอ านาจการจัดการกิจการให้แก่ฝ่ายบริหาร ไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร โดยการมอบหมายอ านาจดังกล่าว มิได้เป็นการปลดเปล้ืองหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายของ ฝ่ายบริหารอย่างใกล้ชิด 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทควรดูแลให้มีการด าเนินการ 
- คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบหลักให้มีในการด าเนินการอย่างเหมาะสม ซึ่งคณะกรรมการต้องมีความเข้าใจและการ

พิจารณาเป็นอย่างดี ทั้งนี้ ในการพิจารณาด าเนินการ คณะกรรมการอาจมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้เสนอเรื่อง
เพื่อพิจารณาได้ 

1) การก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ 
2) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรม รวมทั้งประพฤติตนเป็นต้นแบบ 
3) การดูแลโครงสร้าง และการปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท ให้เหมาะสมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ และ

เป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) การสรรหา พัฒนา ก าหนดค่าตอบแทน และประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ 
5) การก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่เป็นเครื่องจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายหลักขององค์กร 

เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการร่วมกับฝ่ายบริหาร 
- คณะกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และฝ่ายบริหาร พิจารณาร่วมกัน โดยฝ่ายบริหารเสนอให้คณะกรรมการเห็นชอบ 

ซึ่งคณะกรรมการควรก ากับดูแลให้นโยบายภาพรวมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ 
รวมทั้งมอบหมายให้ฝ่ายบริหารไปด าเนินการโดยคณะกรรมการติดตามและให้ฝ่ายบริหารรายงานให้คณะกรรมการ
ทราบเป็นระยะ ๆ ตามที่เหมาะสม 

1) การก าหนดและทบทวนกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงานประจ าปี 
2) การดูแลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
3) การก าหนดอ านาจด าเนินการที่เหมาะสมกับความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร 
4) การก าหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาและงบประมาณ เช่น นโยบายและแผนการบริหารจัดการ

บุคคล และนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
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6) การดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงินมีความน่าเชื่อถือ 

เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผู้ด าเนินการแทน 
- คณะกรรมการมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการและฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินการ 

1) การจัดการ (Execution) ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงานที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริษัทควรปล่อยให้ฝ่ายบริหารรับผิดชอบการตัดสินใจด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การรับ
บุคลากรเข้าท างาน ฯลฯ ตามกรอบนโยบายที่ก าหนดไว้และติดตามดูแลผล โดยไม่แทรกแซงการตัดสินใจ เว้น
แต่มีเหตุจ าเป็น 

2) เรื่องที่ข้อก าหนดห้ามไว้ เช่น การอนุมัติรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสีย เป็นต้น 

หลกัปฏบิตัทิี ่2. ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 2.1 

คณะกรรมการควรก าหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ (objectives) เป็นไปเพื่อความยั่งยืน โดยเป็น
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการเพื่อความยั่งยืน โดย
สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม
โดยรวม เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

1. คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบดูแลให้กิจการมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก (objectives) ที่ชัดเจน เหมาะสม สอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อก าหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) อย่างเหมาะสม โดยจัดท าเป็นวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และค่านิยมขององค์กร (vision mission and values) หรือวัตถุประสงค์และหลักการ (principles and purposes) 
รวมทั้งส่ือสารให้บุคลากรในทุกระดับสามารถขับเคล่ือนองค์กรไปในทิศทางเดียวกัน 

2. เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาก าหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) ที่
สามารถสร้างคุณค่าให้ทั้งแก่กิจการ ผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และส่ิงแวดล้อมโดยรวมควบคู่กันไป โดยพิจารณาถึง 

2.1. สภาพแวดล้อมและปัจจัยการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ รวมทั้งการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม 

2.2. ความต้องการของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย 

2.3. ความสามารถในการแข่งขัน ความช านาญ โอกาส และความเส่ียงทางธุรกิจ 

3. ค่านิยมขององค์กรจะมีส่วนที่สะท้อนคุณลักษณะของการก ากับดูแลกิจการที่ดี เช่น ความรับผิดชอบในผลการกระท า 
(accountability) ความเที่ยงธรรม (integrity) ความโปร่งใส (transparency) ความเอาใจใส่และความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม (due consideration of social and environmental responsibilities) 

4. คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการสื่อสารและเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรสะท้อนอยู่ในการ
ตัดสินใจและการด าเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ เพื่อเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

หลักปฏิบัติ 2.2 

คณะกรรมการควรกากับดูแลให้มั่นใจว่า วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลางและ/ หรือประจาปีของ
กิจการสอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ โดยมีการนานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่าง
เหมาะสม ปลอดภัย 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทพึงก ากับดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลาง (3-5 ปี) และ/หรือ
ประจ าปีของบริษัทฯ สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ โดยมีการน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม และปลอดภัย 

2. คณะกรรมการบริษัทพึงก ากับดูแลให้การจัดท ากลยุทธ์และแผนงานประจ าปีที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก
ของบริษัทฯ โดยค านึงถึงปัจจัยแวดล้อมของบริษัทฯ ขณะนั้น ตลอดจนโอกาสและความเสี่ยงที่ยอมรับได้และสนับสนุนให้มี
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การจัดท า หรือทบทวนวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ส าหรับระยะปานกลาง (3-5 ปี) ด้วย เพื่อให้มั่นใจว่ากลยุทธ์และ
แผนงานประจ าปีได้ค านึงถึงผลกระทบในระยะยาวที่สามารถคาดการณ์ได้ตามสมควร 

3. ในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานประจ าปี คณะกรรมการบริษัทควรดูแลให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความ
เสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องตลอดสาย value chain รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจมีผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายหลักของบริษัทฯ โดยมีกลไกที่ท าให้เข้าใจความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียอย่างแท้จริง 

4. คณะกรรมการบริษัทพึงก ากับดูแลการก าหนดกลยุทธ์ โดยให้มีการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้ในการสร้างความสามารถในการแข่งขันและตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยังคงตั้งอยู่บน
พื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

5. คณะกรรมการบริษัทควรก าหนดเป้าหมายให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและศักยภาพของบริษัทฯ โดย
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาก าหนดเป้าหมายทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทจะต้อง
ตระหนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเป้าหมายที่อาจน าไปสู่การประพฤติที ่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (Unethical 
Conduct) ควบคู่ไปด้วย 

6. คณะกรรมการบริษัทพึงก ากับดูแลให้มีการถ่ายทอดวัตถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และแผนงานให้ทั่วทั้งองค์กร 

7. คณะกรรมการบริษัทพึงก ากับดูแลให้มีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการด าเนินงานที่เหมาะสมและติดตามการ
ด าเนินการตามกลยุทธ์และแผนงานประจ าปี โดยจัดให้มีผู้ท าหน้าที่รับผิดชอบดูแลและติดตามผลการด าเนินงาน 

หลกัปฏบิตัทิี ่3. เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติ 3.1 

คณะกรรมการควรรับผิดชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเรื ่องขนาด องค์ประกอบ สัดส่วน
กรรมการที่เป็นอิสระ ที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการน าพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักที่ก าหนดไว้ 

แนวปฎิบัติ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการและกรรมการอิสระในจ านวนและคุณสมบัติที่เป็นไปตามกฎหมาย 
รวมทั้งประกาศที่เกี่ยวข้องของส านักงาน ก.ล.ต. และคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด 

2. คณะกรรมการบริษัทมีแนวนโยบายก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย (Board Diversity) เหมาะสมกับ
ขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ รวมทั้งสอดคล้องกับกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการบริษัทควรมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คนโดยต้องมีจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน 
และไม่ควรเกิน 12 คน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ 

3.  คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมความหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท รวมถึงความเหมาะสมตามขนาดธุรกิจที่
จะช่วยสนับสนุนการแสดงความคิดเห็นที ่แตกต่างอย่างมีอิสระ เพิ ่มมุมมองและประสิทธิภาพในการท างานของ
คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะตระหนักถึงบทบาทที่ส าคัญของผู้หญิงในคณะกรรมการ และส่งเสริมให้มี
การสรรหาบุคคลเพศหญิงเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 2 คน ควรเป็นเพศหญิง 
อย่างไรก็ตาม การสรรหากรรมการใหม่จะพิจารณาถึงความเหมาะสมและคุณสมบัติเฉพาะตัวของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ
เป็นส าคัญ 

4. คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ
วิชาชีพ ประสบการณ์ ความสามารถ คุณลักษณะเฉพาะด้าน ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพศ อายุ เชื้อชาติ และสัญชาติ ที่
จ าเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร โดยจัดท าการประเมินความหลากหลายทางทักษะความรู้
ความช านาญของกรรมการ (Board Skills Matrix) เพื่อให้มั ่นใจว่าคณะกรรมการบริษัทโดยรวมมีคุณสมบัติเหมาะสม 
สามารถเข้าใจและตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย และมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director) 
อย่างน้อย 1 คน ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่กลุ่มบริษัทด าเนินกิจการอยู่ 

5. คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการจ ากัดจ านวนการเข้าไปด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นที่เป็นบริษัท จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ของกรรมการได้จ านวนไม่เกิน 5 แห่ง 
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6. มีนโยบายและวิธีการปฏิบัติที่ชัดเจนในการให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง สามารถรับต าแหน่งกรรมการที่
บริษัทอื่นได้ตามความจ าเป็น และไม่ท าให้มีผลกระทบต่อหน้าที่และความรับผิดชอบของบริษัท โดยต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทหรือผู้มีอ านาจอนุมัติก่อน 

7.  คณะกรรมการบริษัทจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหาร (Executive Director) และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
(Non-Executive Director) ที่สะท้อนอ านาจถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม ดังนี้ 

7.1. กรรมการส่วนใหญ่ควรเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ซึ่งสามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร
ได้อย่างอิสระ 

7.2. มีจ านวนกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยจะต้อง
มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน 

8. กรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ และหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการปฏิบัติตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ในกรณีการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระของบริษัทฯ บุคคลดังกล่าว
ต้องมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ส าหรับกรรมการตรวจสอบ ต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมตามที่
กฎหมายก าหนด รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณสมบัติกรรมการ คุณสมบัติกรรมการอิสระ และคุณสมบัติกรรมการ
ตรวจสอบ และคุณสมบัติกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ปรากฏใน กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 
ซึ่งเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

9. คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไม่เกิน 9 ปีติดต่อกัน นับจากวันแรกที่เข้าด ารง
ต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม เมื่อครบวาระ 9 ปี กรรมการอิสระอาจด ารงต าแหน่งต่อไปได้ โดยให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อย่างสมเหตุสมผลถึงความเป็นอิสระของกรรมการอิสระดังกล่าว 

10. คณะกรรมการบริษัทมีวิธีการสนับสนุนให้กรรมการสามารถท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ และแสดงความเห็นได้อย่าง
เป็นอิสระ 

นอกจากนี้ บริษัทได้เปิดเผยนโยบายเกี่ยวกับองค์ประกอบของคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย รวมถึงข้อมูลกรรมการ 
เช่น อายุ เพศ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่ง และการด ารงต าแหน่งกรรมการ
ในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในรายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report และ/หรือบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

หลักปฏิบัติ 3.2 

คณะกรรมการควรเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มั ่นใจว่าองค์ประกอบ และการด าเนินงานของ
คณะกรรมการเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ 

แนวปฏิบัติ 

1. ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบที่แตกต่างกัน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้
ก าหนดและแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารไว้อย่างชัดเจน โดย บทบาทหน้าที่ของ
ประธานกรรมการปรากฏใน กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และบทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริหารปรากฏใน กฎบัตร
คณะกรรมการบริหาร ซึ่งแสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

2. ในกรณีที่ประธานกรรมการมิได้เป็นกรรมการอิสระ และ/หรือประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารไม่ได้แยกจากกัน
อย่างชัดเจน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ 
และก่อให้เกิดการถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทจะท าการแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 1 ท่าน ด ารงต าแหน่ง ประธาน
กรรมการอิสระ โดยมีบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

2.1. เป็นตัวแทนของกรรมการอิสระในการหารือกับประธานกรรมการและฝ่ายบริหารในเรื่องที่เกี่ยวข้องและมีความส าคัญ
ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงเป็นผู้ประสานการติดต่อระหว่างกรรมการอิสระกับประธานกรรมการและฝ่าย
บริหาร 

2.2. พิจารณาก าหนดวาระการประชุมประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าร่วมกับประธานกรรมการและประธาน
กรรมการบริหาร  



 

คูม่อืการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกจิ ส่วนที่ 1 การก ากับดูแลกิจการที่ดี | 11 

บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก(1994) จ ากัด(มหาชน) 

2.3. เป็นผู้ประสานการติดต่อระหว่างผู้ถือหุ้นกับคณะกรรมการบริษัท 

2.4. ท าหน้าที่เป็นประธานในการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

3. คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองข้อมูล และ
เสนอแนะแนวทางพิจารณาก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ โครงสร้าง ระเบียบการ
ประชุม หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ปรากฏอยู่ในกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ 

4. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
จ านวนครั้งของการประชุม จ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา รายงานผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการชุดย่อย และข้อมูลอื่น ๆ ตามที่กฎหมายหรือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องประกาศก าหนด 

หลักปฏิบัติ 3.3 

คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน เพื่อให้ได้คณะกรรมการที่มี
คุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่ก าหนดไว้ 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อท าหน้าที่สรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อ
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนจะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ (แล้วแต่กรณี) ซึ่งคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นจะได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับ
บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อประกอบการตัดสินใจ 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล โดยในการสรรหากรรมการ
ใหม่จะพิจารณาถึงโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการในจ านวนที่เหมาะสมกับขนาดและกล
ยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ซึ่งรวมถึง
แต่ไม่จ ากัดเพียง เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม ถิ่นก าเนิด อายุ และเพศ เป็นต้น คณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมของ
คุณสมบัติ และทักษะของกรรมการที่จ าเป็นและยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท โดยจัดท า Board Skills Matrix เพื่อก าหนด
คุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา เพื่อให้ได้กรรมการที่มีคุณสมบัติ ทักษะวิชาชีพ ความรู้ และความช านาญที่
เหมาะสม 

3. ในกรณีสรรหากรรมการที่ครบวาระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะจัดให้มีการทบทวนหลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหากรรมการเพื่อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท โดยในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
เสนอชื่อกรรมการรายเดิม จะค านึงถึงผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายดังกล่าวประกอบด้วย 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ จาก
การแนะน าของกรรมการอื่นในบริษัทฯ หรือการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการโดยผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
การสรรหาโดยที่ปรึกษาภายนอก (Professional Search Fim) การสรรหาจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ของ
หน่วยงานต่าง ๆ หรือการสรรหาโดยกระบวนการอื่น ๆ ที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเห็นสมควรและ
เหมาะสม 

5. ในกรณีที่มีการแต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อให้ค าปรึกษาและ
แนะน าในการด าเนินการข้างต้น จะมีการเปิดเผยข้อมูลและความเป็นอิสระหรือไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของที่
ปรึกษานั้นไว้ใน แบบ 56-1 One Report และ/หรือรายงานประจ าปี 

หลักปฏิบัติ 3.4 

ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการควรพิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทน มีความ
เหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการน าพาองค์กรให้ด าเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะส้ันและ ระยะยาว 

แนวปฏิบัติ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีอ านาจพิจารณาอนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการ ดังนั้น ในการเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ และจูงใจให้คณะกรรมการบริษัทน าพาองค์กรให้ด าเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะส้ันและระยะยาว 
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก(1994) จ ากัด(มหาชน) 

1. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่พิจารณานโยบาย โครงสร้าง 
จ านวน รูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการทุกประเภท ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินที่เหมาะสม เพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการจะต้องสอดคล้องกับขนาดและเป้าหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขต
บทบาท และความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่บริษัทคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่
ละท่าน โดยอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาด
หลักทรัพย์ที่มีมูลค่าตลาด (Market Capitalization) ใกล้เคียงกับบริษัท 

2. ผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ (ทั้งที่เป็นค่าตอบแทนในรูปแบบเงินและไม่ใช่ตัวเงิน) 
โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเสนอค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสม ทั้งค่าตอบแทนในอัตราคงที่ (เช่น ค่าตอบแทน
ประจ าและเบี้ยประชุม) และค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน (เช่น โบนัส) โดยเชื่อมโยงกับมูลค่าที่บริษัทได้สร้างให้แก่ผู้ถือ
หุ้น สอดคล้องกับลักษณะและสภาพธุรกิจของบริษัท 

3. คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการเปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่
และความรับผิดชอบของกรรมการ รวมทั้งรูปแบบและจ านวนของค่าตอบแทนด้วย 

4. ในกรณีที่มีการแต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อให้ค าปรึกษาและ
แนะน าในการด าเนินการข้างต้น จะมีการเปิดเผยข้อมูลของที่ปรึกษานั้นไว้ใน แบบ 56-1 One Report และ/หรือรายงาน
ประจ าปี รวมทั้งความเป็นอิสระหรือไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

หลักปฏิบัติ 3.5 

คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนกลไกให้กรรมการเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน 

2. คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายให้กรรมการแต่ละท่านสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นนอก
กลุ่มบริษัทได้ไม่เกิน 5 บริษัท เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการสามารถอุทิศเวลาและปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการของบริษัทฯ ได้
อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมถึงจัดให้มีการรายงานการด ารงต าแหน่งอื่นของกรรมการ และเปิดเผยไว้ใน แบบ 56-1 
One Report และ/หรือรายงานประจ าปี 

3. ในกรณีที่กรรมการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร หรือมีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในกิจการอื่นที่มีความ
ขัดแย้ง หรือสามารถใช้โอกาสหรือข้อมูลของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ส่วนตน คณะกรรมการบริษัทจะก าหนดมาตรการป้องกัน
อย่างเพียงพอ และแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบตามความเหมาะสม 

4. คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุม
คณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปีบัญชี เว้นแต่ในกรณีมีเหตุอันจ าเป็นหรือสมควร ซึ่งท าให้ไม่สามารถเข้า
ร่วมประชุมได้ 

หลักปฏิบัติ 3.6 

คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการก ากับดูแลนโยบายและการด าเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่
บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนมีความ
เข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทฯ ในฐานะบริษัทแม่ ท าหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ก าหนดนโยบายและมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการ 
ก าหนดทิศทางและเป้าหมายการด าเนินงานภายในกลุ ่มบริษัท ตลอดจนติดตามการปฏิบัติตามอย่างสม ่าเสมอ ทั ้งนี้  
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการก าหนดทิศทางและรูปแบบการด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ และการจัดสรร
ทรัพยากรต่าง ๆ ภายในกลุ่มบริษัทโดยรวม รวมถึงการตัดสินใจเรื่องที่มีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท เช่น การ
ลงทุน การจัดตั้งบริษัทย่อย หรือการจ าหน่ายเงินลงทุน 
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก(1994) จ ากัด(มหาชน) 

1. นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในกิจการที่สอดคล้องหรือสนับสนุนธุรกิจหลักของแต่ละสายธุรกิจ โดยใช้บริษัทย่อยเป็นตัน
ขับเคล่ือนต าแหน่งทางการตลาด และเพิ่มประสิทธิภาพในการประกอบธุรกิจ รวมถึงความคล่องตัวในการเติบโต 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจ ทิศทาง และเป้าหมายการด าเนินงานของบริษัทย่อย ซึ่งบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็น
ว่าเป็นการสนับสนุนวัตถุประสงค์และเป้าหมายระยะยาวของกลุ่มบริษัท ผ่านกระบวนการดังนี้ 

1. การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย โดยกรรมการผู้จัดการหรือบุคคลอื่นที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ ในการเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย จะต้องออกเสียงลงคะแนนตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ 

2. คณะกรรมการของบริษัทย่อย โดยการส่งตัวแทนในระดับกรรมการบริหารหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ หรือบุคคล
อื่นที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ (รวมถึงผู้บริหาร) ในบริษัทย่อย เพื่อร่วม
ก าหนดกลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ และติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

ทั้งนี้ ตัวแทนของบริษัทฯ ดังกล่าวจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร (แล้วแต่
กรณี) เว้นแต่บริษัทย่อยที่มีขนาดเล็ก คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารอาจมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการ
เป็นผู้แต่งตั้งตัวแทนเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ (รวมถึงผู้บริหาร) ในบริษัทดังกล่าวได้ 

บุคคลซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ (หรือผู้บริหาร) ของบริษัทย่อยด้วยความรับผิดชอบ 
ก ากับดูแล และติดตามการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Conduct) ฉบับนี้ และ
นโยบายการมอบหมายอ านาจ (Policy on Delegation of Authority) โดยใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาเรื ่องต่าง ๆ เพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทย่อยและสอดคล้องกับนโยบายของกลุ่มบริษัทโดยรวม 

ทั้งนี้ บุคคลซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะต้องรายงานฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน หรือเสนอเรื่องที่มีนัยส าคัญต่อ
การด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยต่อคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร (แล้วแต่กรณี) ตามนโยบายการ
มอบหมายอ านาจ (Policy on Delegation of Authority) รวมถึงก ากับดูแลให้บริษัทย่อยมีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และจัดการเกี่ยวกับรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ และบริษทัย่อย
อย่างเหมาะสม (at arm's length basis) ตลอดจนมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมและเพียงพอ 

2. นโยบายการลงทุนในบริษัทร่วม 

บริษัทฯ มีนโยบายร่วมลงทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจ และ/หรือ บริษัทที่มีความช านาญเฉพาะด้าน เพื่อ เสริมธุรกิจหลักของ
กลุ่มบริษัท โดยจะลงทุนในสัดส่วนไม่ต ่ากว่าร้อยละ 25 เว้นแต่ในกรณีมีเหตุสมควรหรือเหมาะสมที่จะลงทุนในสัดส่วนต ่ากว่า
ร้อยละ 25 

บริษัทฯ จะสอบทานและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทร่วม รวมถึงส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจ ซึ่งจะต้องเทียบเท่ากับมาตรฐานสากลหรือบรรทัดฐานของบริษัทฯ โดยการส่งตัวแทนในระดับ
กรรมการบริหารหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ หรือบุคคลอื่นที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการในบริษัทร่วมดังกล่าว ทั้งนี้ ตัวแทนของบริษัทฯ จะต้องได้รับการแต่งตั้งจากกรรมการผู้จัดการ เว้นแต่
ในกรณีที่บริษัทร่วมซึ่งบริษัทฯ ถือครองหุ้นอย่างมีนัยส าคัญแต่ไม่มีอ านาจควบคุมกิจการ ให้คณะกรรมการบริษัทหรือ
คณะกรรมการบริหาร (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทร่วมนั้น นอกจากนี้ บริษั ทฯ 
อาจจัดให้มีสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น (Shareholders' Agreement) ของบริษัทร่วม หรือข้อตกลงอื่นใด เพื่อให้เกิดความ
ชัดเจนในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องที่มีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทร่วม ทั้งนี้ 
เพื่อให้มั่นใจว่าการลงทุนในกิจการดังกล่าวจะสามารถสร้างผลตอบแทนและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มบริษัท 

บุคคลซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการของบริษัทร่วมด้วยความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์
ของบริษัทร่วมและสอดคล้องกับนโยบายของกลุ่มบริษัทโดยรวม ทั้งนี้ บุคคลซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะต้องรายงาน
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน หรือเสนอเรื่องที่มีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทร่วมต่อคณะกรรมการบริษัท
หรือคณะกรรมการบริหาร (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณา รวมถึงก ากับดูแลให้มีการจัดการเกี่ยวกับรายการที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทร่วมอย่างเหมาะสม (at arm's length basis) และตรวจสอบให้มีการ
บันทึกมติที่ประชุมคณะกรรมการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงความคิดเห็นหรือคัดค้านของกรรมการเสียงส่วนน้อย 
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก(1994) จ ากัด(มหาชน) 

หลักปฏิบัติ 3.7 

คณะกรรมการควรจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการ
รายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกน าไปใช้ส าหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไปด้วย 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการ ทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล รวมถึง
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการด้วยโดยผลประเมินจะถูกน าไปใช้
ส าหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ และประกอบการพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยต่อไป 

1. คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ทั้งในรูปแบบการประเมินของทั้ง
คณะ และเป็นรายบุคคล รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการ
ร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยก าหนดบรรทัดฐานที่จะใช้เปรียบเทียบกับผลการ
ปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์ 

2. ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่างน้อยต้องเป็นวิธีประเมินด้วยตนเอง (self-evaluation) หรืออาจใช้วิธีประเมินแบบไขว้ 
(cross-evaluation) ร่วมด้วยตามความเหมาะสม และเปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมไว้ใน แบบ 56-
1 One Report และ/หรือรายงานประจ าปี 

3. คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกที่เป็นอิสระท าการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือช่วยในการ
ก าหนดแนวทางและเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอย่างน้อยทุก ๆ 3 ปี และเปิดเผย
การด าเนินการดังกล่าวไว้ใน แบบ 56-1 One Report และ/หรือรายงานประจ าปี 

4. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาเกณฑ์ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ และน าเสนอผลการประเมินตามเกณฑ์นั้น ๆ ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

หลักปฏิบัติ 3.8 

คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและ
ความรู้ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม ่าเสมอ 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการสนับสนุนให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกอบธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มาตรฐานความเสี่ยง และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ และได้รับข้อมลูที่
เป็นปัจจุบันอย่างสม ่าเสมอ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จัดท าแผนการพัฒนากรรมการ เพื่อ
พัฒนาความรู้ของกรรมการปัจจุบันและกรรมการใหม่ให้เข้าใจธุรกิจของบริษัทฯ บทบาทหน้าที่ของกรรมการ และพัฒนาการต่าง 
ๆ ที่ส าคัญ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่าง
ต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดให้มี คู่มือส าหรับกรรมการ ซึ่งรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
โดยมีการแก้ไขปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่าบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่จะได้รับการแนะน าและมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยจัดให้มี การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพื่อให้รับทราบและเข้าใจถึง ประวัติความเป็นมา โครงสร้างกลุ่มธุรกิจและ
การถือหุ้นของกลุ่มบริษัท โครงสร้างองค์กร ลักษณะการประกอบธุรกิจ นโยบายธุรกิจของกลุ่มบริษัท ฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งให้ข้อมูล
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น แบบ 56-1 One Report และ/หรือรายงานประจ าปี นโยบายการก ากับดูแลกิจการ และคู่มือจริยธรรมทาง
ธุรกิจ เป็นต้น 
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก(1994) จ ากัด(มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้กรรมการได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ที ่จ าเป็นอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
กรรมการและผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมการสัมมนาและศึกษาในหลักสูตรการอบรมที่เป็นประโยชน์ ตามขอบเขตความรับผิดชอบ
และภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงแต่ละท่าน 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการอบรม สัมมนาลพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการบริษัท
ในแบบ 56-1 One Report และ/หรือรายงานประจ าปี  

หลักปฏิบัติ 3.9 

คณะกรรมการควรดูแลให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็น และ
มีเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ 

แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมูลที่
จ าเป็น และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสมต่อการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 

1. ก าหนดการประชุมและจ านวนการประชุม 

1.1. การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทจะจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 6 ครั้งต่อรอบปีบัญชี โดยจะก าหนดตารางวันประชุม
และวาระการประชุมที่ส าคัญล่วงหน้าทั้งปี เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ จ านวน
การประชุมจะพิจารณาให้มีความเหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และลักษณะการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

1.2. การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 

- คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีก าหนดการประชุมเป็นประจ าทุกไตรมาส และเพิ่มเติม
ตามความเหมาะสม 

- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนายั่งยืน มีก าหนดการ
ประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และเพิ่มเติมตามความเหมาะสม 

- คณะกรรมการบริหาร มีก าหนดการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง และเพิ่มเติมตามความเหมาะสม 

2. วาระการประชุม หนังสือเรียกประชุม และเอกสารประกอบการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานของ
บริษัทฯ และหลักเกณฑ์ที่เกี ่ยวข้อง โดยมีการก าหนด วาระการประชุมที่ชัดเจน ซึ่งอาจมีวาระพิเศษตามความจ าเป็น
คณะกรรมการแต่ละท่าน รวมทั้งฝ่ายบริหาร สามารถเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เข้าสู่วาระการประชุม โดยประธาน
กรรมการบริษัทหรือเลขานุการบริษัท (ตามที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริษัท) จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุม (ในรูปแบบเอกสาร รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และ/หรือวิธีการอื่นใดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก าหนดไว้ในกฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง) ให้แก่กรรมการทุกท่านล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

ทั้งนี้ เอกสารประกอบการประชุมควรจัดส่งให้แก่กรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการ ก่อนวันประชุม หรือไม่น้อยกว่า
ระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้รับเอกสารและมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

2.1. การประชุม องค์ประชุม การน าเสนอ และรายงานการประชุม 

- องค์ประชุมของการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะเป็นไปตามที่ข้อบังคับของบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด 

- คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้กรรมการผู้จัดการ เชิญผู้บริหารระดับสูงหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับวาระที่
น าเสนอเข้าร่วมประชุม เพื่อตอบข้อซักถามและให้ข้อมูลสารสนเทศเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องโดยตรง ทั้งนี้ 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทมีโอกาสรู้จักผู้บริหารระดับสูง เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

- คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้จากกรรมการผู้จัดการ เลขานุการบริษัท หรือ
ผู้บริหารระดับสูงอื่นที่ได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่ก าหนด และในกรณีที่จ าเป็น คณะกรรมการ
บริษัทอาจจัดให้มีความคิดเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท 
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- ภายหลังการประชุม คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดท ารายงานการประชุมเป็นลาย
ลักษณ์อักษร เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

3. การประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director) 

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อเปิด
โอกาสให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถอภิปรายเรื่องต่าง ๆ ที่อยู่ในความสนใจร่วมกัน โดยไม่มีกรรมการที่เป็น
ผู้บริหารหรือฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม และแจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบถึงประเด็นที่ส าคัญในการประชุมดังกล่าว 

4. เลขานุการบริษัท 

4.1. คณะกรรมการบริษ ทจะแต่งตั้งเลขานุการบริษัท โดยคุณสมบัติของผู้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัทจะต้อง จบการศึกษา
ด้านกฎหมาย หรือ บัญชี หรืออื่นๆ และ/หรือ เคยผ่านการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ
บริษัท และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต นอกจากนี้ คณะกรรมการ
บริษัทจะเปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทใน แบบ 56-1 One Report และ/หรือรายงานประจ าปี 
และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

4.2. เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ในการดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไป
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ดังนี้ 

- จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 

- จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

- ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดโดยกระทรวงพาณิชย์ ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และหน่วยงานก ากับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนปฏิบัติตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี 

- เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสีย
ให้ประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

- เก็บรักษาส าเนารายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการหรือผู้บริหาร 

- ให้ค าแนะน าแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
การด ารงสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และข้อกฎหมายรวมถึงระเบียบข้อบังคับต่ าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

- ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด หรือที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท 

4.3. คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เลขานุการบริษัทควรเข้าอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในวิชาชีพ
เลขานุการบริษัทในหลักสูตรรับรอง (certified program) เช่น สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรือ
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เป็นต้น 

4.4. ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการบริษัท
คนใหม่ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ และให้คณะกรรมการ
บริษัทมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว 

หลกัปฏบิตัทิี ่4. สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคคลกร 

หลักปฏิบัติ 4.1 

คณะกรรมการควรด าเนินการให้มั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการขับเคล่ือนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 
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แนวปฎิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีการสรรหาและพัฒนากรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงที่มีความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ และคุณสมบัติที่เหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่ง 

1. คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อมาด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง โดย
เสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง ซึ่งคุณสมบัติอย่างน้อยจะต้องประกอบไปด้วย 

1.1. มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และ
หน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง รวมถึงหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

1.2. มีคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ
องค์กรขนาดใหญ่ ภาวะผู้น า ความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และสามารถอุทิศเวลาให้กับ
บริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในฐานะผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 

2. การสรรหากรรมการผู้จัดการจะพิจารณาจากคุณสมบัติของรองกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงภายในองค์กร
ก่อน หากไม่มีผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมภายในองค์กร จึงจะด าเนินการสรรหาจากบุคคลภายนอกองค์กร 

3. คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้กรรมการผู้จัดการดูแลให้มีผู้บริหารระดับสูงที่เหมาะสม 

4. กรรมการผู้จัดการไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นนอกกลุ่มบริษัทเว้นแต่ในกรณีข้อยกเว้นตามที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนด นอกจากนี้ บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการของผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ในบริษัท
อื่นนอกกลุ่มบริษัทไม่เกิน 5 บริษัท โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากกรรมการผู้จัดการ ทั้งนี้ การด ารงต าแหน่งดังกล่าว
จะต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตน และห้ามมิให้ประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจที่มีสภาพอย่างเดียวกัน
หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น
การแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ของตนหรือบุคคลอื่น 

5. คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการ
ด าเนินกิจการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะน ามาซึ่งการเติบโตและความก้าวหน้าขององค์กรอย่างยั่งยืน โดยก าหนดให้บริษัทฯ 
จัดท าแผน สืบทอดต าแหน่ง ของต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ ต าแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ และต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง
อื่น ๆ และมีการพิจารณาทบทวนอย่างสม ่าเสมอตามความเหมาะสม รวมถึงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนสืบทอด
ต าแหน่งต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ เพื่อให้มั่นใจว่ามีผู้บริหารระดับสูงที่มีความรู้ ความสามารถ ในการสืบทอด
ต าแหน่งที่ส าคัญ 

6. คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงได้รับการอบรมและพัฒนาเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

หลักปฏิบัติ 4.2 

คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้มีการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม 

แนวปฎิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่เป็นเครื่องจูงใจให้กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร
ระดับสูง และบุคลากรอื่น ๆ ทุกระดับ ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร และสอดคล้อง
กับผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว 

2. คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาและน าเสนอหลักเกณฑ์ 
จ านวน และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยมีดัชนีชี้วัดต่าง ๆ เป็นเกณฑ์ 
ซึ่งรวมถึงผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ ผลส าเร็จทางธุรกิจ และเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียน 
อื่น ๆ ในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

3. ทั้งนี้ หลักเกณฑ์การประเมินควรจูงใจให้กรรมการผู้จัดการสามารถบริหารกิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก 
กลยุทธ์ และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว รวมถึงควรสื่อสารให้กรรมการผู้จัดการทราบเกณฑ์การ
ประเมิน ผลประเมิน และประเด็นเพื่อการพัฒนาเป็นประจ าทุกปี 
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4. ส าหรับผู้บริหารระดับสูง กรรมการผู้จัดการจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนเป็นรายบุคคลจาก
ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน โดยใช้ดัชนีชี้วัดต่าง ๆ เป็นตัวชี้วัด และเป็นไปตามระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทน
และสวัสดิการ ซึ่งผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทั้งนี้ ในส่วนของสิทธิประโยชน์ระยะส้ัน จะ
มีการปรับอัตราเงินเดือนและโบนัสประจ าปี ซึ่งจะสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และในส่วน
ของสิทธิประโยชน์ระยะยาว จะมีการจัดสรรสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการ
สร้างความเจริญเติบโตแก่บริษัทฯ 

5. คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดและก ากับดูแลให้มีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน และระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการต่าง ๆ แก่พนักงานทุกระดับ ตามโครงสร้างค่าตอบแทนและ
สวัสดิการที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

หลักปฏิบัติ 4.3 

คณะกรรมการควรเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการด าเนินงานของกิจการ 

แนวปฎิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทจะท าความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานของกจิการ 
และอ านาจในการควบคุมการบริหารจัดการกิจการ เพื่อมิให้เป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการสรรหาบุคคลเพื่อมาด ารงต าแหน่ง
กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ จะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่อาจมี
ผลกระทบต่อการควบคุมกิจการอย่างเหมาะสม 

หลักปฏิบัติ 4.4 

คณะกรรมการควรติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม 

แนวปฎิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่
เหมาะสม 

1. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ขององค์กร โดยบุคลากรใน
ทุกระดับมีความรู ้ ความสามารถ แรงจูงใจที ่เหมาะสม และได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม เพื ่อรักษาบุคลากรที ่มี
ความสามารถขององค์กรไว้ 

2. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เพื่อดูแลให้บุคลากรมีการออมอย่างเพียงพอส าหรับ
รองรับการเกษียณ รวมทั้งสนับสนุนให้มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการเงิน เช่น การเลือกนโยบายการลงทุนที่
สอดคล้องกับช่วงอายุและระดับความเส่ียง เป็นต้น 

หลกัปฏบิตัทิี ่5. ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ  
หลักปฏิบัติ 5.1 

คณะกรรมการควรให้ความส าคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์
ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

แนวปฎิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมหรือการด าเนินการที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่ไปกับ
การสร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ดังนี้ 

1. ให้ความส าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม และดูแลให้ฝ่ายบริหารน าไปเป็นส่วนหนึ่งในการ
ทบทวนกลยุทธ์ การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน และการติดตามผลการด าเนินงาน 

2. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มคุณค่าให้กิจการตามสภาพปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง ทั้งในแง่รูปแบบธุรกิจ 
(business model) แนวคิด มุมมองในการออกแบบและพัฒนาสินค้าและบริการ การวิจัย และการปรับปรุงกระบวนการท างาน 
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กระบวนการผลิตและการด าเนินงาน รวมทั้งความร่วมมือกับคู่ค้า โดยนวัตกรรมดังกล่าวจะไม่สนับสนุนให้เกิดพฤติกรรมที่
ไม่เหมาะสม ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม  

หลักปฏิบัติ 5.2 

คณะกรรมการควรติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและสะท้อนอยู่ใน
แผนด าเนินการ (operational plan) เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององค์กรได้ด าเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก 
และแผนกลยุทธ์ (strategies) ของกิจการ 

แนวปฎิบัติ 

บริษัทฯ ค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (roles of stakeholders) และให้ความส าคัญกับสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 
ทุกกลุ่ม โดยได้มีการดูแลให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ของบริษัทฯ ได้รับการปฏิบัติอย่างเหมาะสม เสมอภาค และเป็นธรรม โดย
บริษัทฯ เชื่อว่าความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มมีความส าคัญต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนและความส าเร็จในระยะยาว
ของกลุ่มบริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ที่สะท้อน
อยู่ในแผนด าเนินการ (operational plan) เพื่อให้มั่นใจได้ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ด าเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย
หลัก และแผนกลยุทธ์ (strategies) ของกลุ่มบริษัท 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทในการส่งเสริมผู้มีส่วนได้เสีย และก ากับดูแลให้กิจการประกอบธุรกิจอย่างมี
จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย โดยก าหนดจริยธรรมทางธุรกิจไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร ซึ่งประกอบด้วยนโยบายและแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ที่ส าคัญ อาทิ การปฏิบัติต่อลูกค้า การ
ปฏิบัติต่อพนักงาน การปฏิบัติต่อคู่ค้า การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม การแข่งขันอย่าง
เป็นธรรม และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นต้น เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกฝ่ายขององค์กรน าไปยึดถือปฏิบัติเพื่อสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ (strategies) ของกิจการที่เป็นไปด้วยความยั่งยืน  

หลักปฏิบัติ 5.3 

คณะกรรมการควรติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล โดย
ค านึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย value chain เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่าง
ยั่งยืน 

แนวปฎิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความจ าเป็นของทรัพยากรที่ต้องใช้ ทั้งทรัพยากรทางการเงิน ( financial capital) การ
ผลิต (manufactured capital) ภูมิปัญญา (intellectual capital) บุคลากร (human capital) สังคมและความสัมพันธ์ (social 
and relationship capital) และธรรมชาติ (natural capital) รวมถึงตระหนักว่าการใช้ทรัพยากรแต่ละประเภทมีผลกระทบต่อ
กันและกัน ซึ่งการก าหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) ที่ต่างกันย่อมท าให้เกิดผลกระทบต่อทรัพยากรที่ต่างกันด้วย 
ดังนั้น ในการตัดสินใจเลือกรูปแบบธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทจะค านึงถึงผลกระทบและความคุ้มค่าที่จะเกิดขึ้นต่อทรัพยากร 
โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของการมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบ และสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

2. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่า ในการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ ฝ่ายบริหารมีการทบทวน 
พัฒนา ดูแลการใช้ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายใน
และภายนอกอยู่เสมอ 

หลักปฏิบัติ 5.4 

คณะกรรมการควรจัดให้มีกรอบการก ากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของกิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการด าเนินงาน การ
บริหารความเส่ียง เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการ 

แนวปฎิบัติ 
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คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีกรอบการก ากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของกิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการ
ด าเนินงาน การบริหารความเส่ียง เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ โดย 

1. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีนโยบายเพื่อจัดสรรและบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ครอบคลุมการจัดสรร
ทรัพยากรให้เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจ และก าหนดแนวทางเพื่อรองรับในกรณีที่ไม่สามารถจัดสรรทรัพยากรได้เพียงพอ
ตามที่ก าหนดไว้ 

2. คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้การบริหารความเสี่ยงขององค์กรครอบคลุมถึงการบริหารและจัดการความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศด้วย 

3. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีนโยบายและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 

หลกัปฏบิตัทิี ่6. ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
หลักปฏิบัติ 6.1 

คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

แนวปฎิบัติ 

การบริหารความเสี่ยงจะช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่
เกี่ยวข้อง 

การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management) ในการบริหาร
จัดการความเส่ียงของกลุ่มบริษัท ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดย 

1. คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ดูแลให้ความเส่ียงที่ส าคัญของบริษัทฯ อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ขององค์กร 

2. คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของกิจการ โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เข้มแข็ง มี
กระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ ตามมาตรฐานของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO) เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงแก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกระดับขององค์กร โดยครอบคลุมทุกหน่วยธุรกิจในกลุ่มบริษัท ให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และช่วงความเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk Tolerance) ใน
การพิจารณาความเส่ียงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจทางธุรกิจ 

ทั ้งนี้ โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงองค์กรของบริษัทฯ ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ( Roles and 
Responsibilities) รวมถึงภาระความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ (Accountability) ของผู้ที ่เกี ่ยวข้องในกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง ตลอดจนก าหนดผู้มีอ านาจในการตัดสินใจในการบริหารความเสี่ยงองค์กรของกลุ่มบริษัทโครงสร้าง
การจัดการข้อมูลความเสี่ยง และการรายงานความเสี่ยง โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมใน นโยบายการบริหารความ
เส่ียงของกลุ่มบริษัท บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังให้ความส าคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า และจะดูแลให้มีการจัดท าและทบทวนโยบาย
การบริหารความเส่ียงเป็นประจ า 

3. คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้บริษัทฯ มีการระบุและจัดการความเสี่ยงหลักที่ส าคัญในการด าเนินธุรกิจ (Key Risks) 
โดยพิจารณาปัจจัยทั้งภายนอกและภายในองค์กรที่อาจส่งผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และ
กลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ เช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk)ความเสี่ยงด้านการเงิน 
(Financial Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ (Compliance Risk) ความเสี่ยงด้านความ
ยั่งยืน ด้านส่ิงแวดล้อม สังคม ชุมชน และการก ากับดูแลกิจการ (ESG Risk) ความเส่ียงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks) 
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4. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทฯ ได้มีการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นจากความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้ เพื่อ
จัดล าดับความเสี่ยงและหาวิธีจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมกับธุรกิจ รวมทั้งติดตามและประเมินประสิทธิผลของการบริหาร
ความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ 

5. คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายหน้าที่ข้างต้นให้ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผู้พิจารณากล่ันกรองก่อนน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการมีระบบการควบคุมภายในที่ดี ซึ่งจะท าให้มั่นใจได้ว่าการบริหารจัดการและ
การควบคุมการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีระเบียบและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายระยะยาวของกลุ่ม
บริษัท โดย 

1. ก าหนดให้มีการจัดท าและรักษา ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ซึ่งครอบคลุมถึงองค์ประกอบหลัก ได้แก่สภาพแวดล้อม
การควบคุม (Control Environment) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) กิจกรรมควบคุมการปฏิบัติงาน (Control 
Activities) ระบบสารสนเทศและการสื ่อสารข้อมูล ( Information & Communication) ระบบการติดตาม (Monitoring 
Activities) 

2. คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารมีหน้าที่ในการจัดท าโครงสร้างของระบบการควบคุมภายใน และน าไปปฏิบัติ
จริงเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 

3. มอบหมายให้ คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ในการสอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทฯ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี โดยเฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการด าเนินงาน ความน่าเชื่อถือในการรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง การ
บริหารจัดการความเส่ียง การบริหารจัดการทรัพย์สิน 

4. ดูแลให้มีการจัดตั้ง ส านักตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระภายในบริษัทฯ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบและประเมินข้อมูลทั้งที่เป็นข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน รวมทั้งสอบทานและประเมิน
ความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ภายในต่าง ๆ ขององค์กร โดยมี
การวางแผนการตรวจสอบประจ าปีและแผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ปี ซึ่งเป็นไปตามหลักการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงาน และครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานขององค์กร โดยผ่านการอนุมัติแผนงานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ส านักตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส รวมทั้งติดตามผล
การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับ
ของกฎหมายที่เกี ่ยวข้องอย่างครบถ้วน มีการก ากับดูแลและการควบคุมภายในที่ดี สามารถบรรลุวัตถุประสงค์การ
ด าเนินงานขององค์กร 

นอกจากนี้ ในการพิจารณาผลการประเมินระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้รวมถึงการประเมิน
ระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมด้วย 

หลักปฏิบัติ 6.2 

คณะกรรมการต้องจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ 

แนวปฎิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน ซึ่งทุกท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติและ

หน้าที่ตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของส านักงาน ก.ล.ต. และพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 

2. บทบาท หน้าที ่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได้ก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ใน "กฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ" โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมใน กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
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3. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทฯ มีกลไกหรือเครื่องมือที่ท าให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เช่น การเรียกผู้ที่เกี่ยวข้องมาให้ข้อมูล การหารือร่วมกับผู้สอบบัญชี หรือการหา
ความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่น ๆ มาประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได้ 

4. คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ฝ่ายบริหารจัดให้มี ส านักตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระภายในบริษัทฯ เพื่อท า
หน้าที่พัฒนาและสอบทานประสิทธิภาพของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รวมทั้งสอบทานการปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์ภายในต่าง ๆ ขององค์กร และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. คณะกรรมการตรวจสอบจะแสดงความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และ
เปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report และ/หรือรายงานประจ าปี 

หลักปฏิบัติ 6.3 

คณะกรรมการควรติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที ่อาจเกิดขึ ้นได้ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ 
คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการท า
ธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร 

แนวปฎิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทฯ กับฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันไม่เหมาะสมในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัทฯ 
และการท าธุรกรรมที่มีความเกี่ยวข้องกันในลักษณะที่ไม่เหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ซึ่งรวมถึง
การก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความน่าเชื่อถือของข้อมูล (Integrity) และ
ความพร้อมใช้ของข้อมูล (Availability) รวมทั้งการจัดการข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (Market Sensitive 
Information) นอกจากนี้ จะดูแลให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงาน ตลอดจนบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง อาทิ ที่ปรึกษา
ทางกฎหมายและที่ปรึกษาทางการเงิน ปฏิบัติตามระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลด้วย โดยคณะกรรมการบริษัทได้
ก าหนดนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน นโยบายการท ารายการระหว่างกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
รวมถึงการรายงานการมีส่วนได้เสียดังนี้ 

1. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท 
ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ในการซื้อขาย หลักทรัพย์ ของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม และห้ามมิให้
เปิดเผยข้อมูลภายในต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง ก่อนที่จะมีการเปิดเผยให้ประชาชนทราบโดยทั่วถึงกันผ่าน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) รวมทั้ง เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ และเพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ คณะกรรมการบริษัทก าหนดหลักปฏิบัติในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบของกลุ่มบริษัท
เพิ่มเติม โดยให้มีผลบังคับใช้กับบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมทั้งหมดภายใต้กลุ่มบริษัท ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

บุคคลที่ถูกห้ามการซื้อขาย - บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
- กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ/หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องของ บริษัทฯ บริษัทย่อย และ บริษัทร่วม 
ที่อยู่ในต าแหน่ง หรือสายงานที่สามารถเข้าถึงข้อมูลภายในได้ 

หลักทรัพย์ที่ห้ามการซื้อขาย หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
บริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

ช่วงเวลาห้ามการซื้อขาย 1 เดือนก่อนวันประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีวาระอนุมัติงบการเงินจนถึง 1 วันท าการหลัง
การเปิดเผยงบการเงินฝานช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของตลท. 

กรณีเปิดเผยงบการเงิน 
กรณีที่อาจส่งผลกระทบต่อ
ราคาหลักทรัพย์ 

14 วันก่อนวันประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีวาระอนุมัติเรื่องที่อาจส่งผลกระทบต่อราคา
หลักทรัพย์ จนถึง 1 วันท าการหลังการเปิดเผยเรื่องดังกล่าวผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของตลท. 

การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ จะต้องรายงานการเปลี ่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ (รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของคู่ลมรลและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง



 

คูม่อืการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกจิ ส่วนที่ 1 การก ากับดูแลกิจการที่ดี | 23 

บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก(1994) จ ากัด(มหาชน) 

พ.ร.บ. หลักทรัพย์ ภายใน 3 วันท าการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ตลอดจนจัดส่งส าเนาให้แก่
ส านักเลขานุการบริษัทเพื่อรวบรวม และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส 

2. รายการระหว่างกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการจัดการและติดตามรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อป้องกันไม่ให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง แลวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ และหลีกเล้ียงการ
กระท าใด ๆ ที่ก่อหรืออาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยคณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายการท ารท ารายการ
ระหว่างกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามแนวทางของตลท. และพ.ร.บ. หลักทรัพย์ ดังนี้ 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมติการท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ 

การท ารายการระหว่างกันจะต้องผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝานการเห็นชอบหรืออนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท หรือผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี ทั้งนี้ จะมีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ใน
ประกาตคณะกรรมการตลาดหลักลักทรัพย์ เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่
เกี่ยวโยงกัน พ.ต. 2546 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และประกาตคณะถรรมการก ากับดลาดพลาดทุนที่ทจ. 21 12551 
เรื่อง หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่ม(ติม) ตลอดจนกฎหมายว่าด้วย)หลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของตลท. ที่เกี่ยวข้องกับกับข้อก าหนดในเรื่องการท ารายการที่
เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือกฎเกณฑ์เกี่ยวข้องในขณะนั้น ("ประกาศและกฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับการท ารายการระหว่างกัน") 

นโยบายหรือแนวทางการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทฯ อาจมีความจ าเป็นในการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี ่ยวโยงกันหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในอนาคต หากเกิดกรณีดังกล่าว บริษัทฯ จะก าหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม เงื่อนไขการค้าทั่วไป และ ราคา
ตลาด ซึง่สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาและเงื่อนไขที่ให้กับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และจะปฏิบัติตามประกาศ
และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการท ารายการระหว่างกัน 

หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเกิดขึ้นกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งในลักษณะอื่น บริษัทฯ จะด าเนินการให้คณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็น
ผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ๆ หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญใน
การพิจารณารายการระหว่างกัน บริษัทฯ จะให้ ผู้เชี่ยวชาญอิสระ เช่น ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ หรือผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท
หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี ในกรณีที่ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะด าเนินการแต่งตั้งที่ปรึกษาทางการเงิน
อิสระ เพื่อจัดท ารายงานและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเข้าท ารายการดังกล่าวต่อผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรายละเอียด
ของรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และในรายงาน 
แบบ 56-1 One Report และ/หรือรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

นโยบายเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เพื่อป้องกันมิให้เกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้งกับผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของกิจการและผู้ถือหุ้น และเพื่อด ารงไว้ซึ่งการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ ดังนี้ 

 นโยบายการท าธุรกิจใหม่ 

บริษัทฯ จะต้องน าเสนอรายละเอียดของแผนการเข้าท าธุรกิจเหล่านั้นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ด าเนินการ และจัดให้มีการพิจารณาแผนการลงทุนดังกล่าว โดยต้องพิจารณา
ถึงผลตอบแทนและประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นหลัก 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการเข้าท าธุรกิจร่วมกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นหรือเป็นการสนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์
ที่ดีที่สุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม ทั้งนี้ บริษัทฯ จะด าเนินการตามประกาศและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการท า
รายการระหว่างกัน 
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 นโยบายการถือหุ้นในบริษัทที่บริษัทฯ ลงทุน 

ในการลงทุนต่าง ๆ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะถือหุ้นด้วยตนเอง ยกเว้นในกรณีที่มีความจ าเป็นและเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่
ดีที่สุดส าหรับบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยจะต้องน าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ บุคคลที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่อยู่ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทขณะพิจารณารายการ
ดังกล่าว และจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 นโยบายการให้กู้ยืมแก่บริษัทที่ร่วมทุน 

หากบริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องให้บริษัทที่ร่วมทุนกู้ยืมเงิน เพื่อสนับสนุนทางการเงินในลักษณะเดียวกับการให้กู้ยืม
จากผู้ถือหุ้นตามสัดส่วนการลงทุน เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นและสมควร ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทเป็นรายกรณีไป 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการให้กู้ยืมแก่กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ และ/หรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว เว้นแต่เป็นการให้กู้ตามสัดส่วนการลงทุน หรือเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดส าหรับ
บริษัทฯ ตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ บริษัทฯ จะด าเนินการตามประกาศและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการท ารายการ
ระหว่างกัน รวมถึงหากรายการมีขนาดต ่ากว่าเกณฑ์ที่จะต้องเปิดเผย บริษัทฯ จะรายงานการเข้าท ารายการให้
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบด้วย 

 นโยบายการจัดท าเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษร 

บริษัทฯ จะจัดท าตั๋วสัญญาใช้เงิน สัญญาเงินกู้ หรือสัญญาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้กู้ยืมอย่างรัดกุม โดยจัดท า
เป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บหลักฐานให้เรียบร้อย แม้ในกรณีที่เป็นการให้กู้ยืมแก่บริษัทในเครือของบริษัทฯ 

 นโยบายการท ารายการเกี่ยวโยงที่มขี้อตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกับที่วิญญูชนพึงกระท ากับคูส่ญัญาทั่วไปใน
สถานการณ์เดียวกัน 

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายในหลักการส าหรับการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อยกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน โดยต้องเป็นไปตามลักษณะและเงื่อนไขการค้าทั่วไปที่วิญญูชน
พึงกระท าในสถานการณ์เดียวกัน และ/หรือการให้กู้ยืมต้องไม่ใช่ธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือ เป็นไปตามราคาดลาด 
ตามข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วย
อ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราตจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 
ตามมาตรา 89/12 แห่งพ.ร.บ. หลักทรัพย์ส าหรับรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่ได้มีลักษณะเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป และ/
หรือ เป็นไปตามราคาตลาด ให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามประกาศและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการท ารายการระหว่างกัน 

3. การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

เพื่อป้องกันรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และเพื่อให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และประกาศที่
เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องจัดส่งแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของ
ตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องให้กับบริษัทฯ ผ่านส านักเลขานุการบริษัท ในกรณีดังต่อไปนี้ 

1) จัดส่งแบบแจ้งรายงานเมื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ 
2) จัดส่งแบบแจ้งรายงานเพื่อปรับปรุงข้อมูล ณ วันเริ่มต้นปีบัญชี  
3) จัดส่งแบบแจ้งรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญที่ท าให้เกิดการมีส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ระหว่างปีบัญชี 

เลขานุการบริษัทเป็นผู้เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส าเนารายงานการมี
ส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น 
ทั้งนี้ เพื่อใช้ในการตรวจสอบและก ากับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

นอกจากนี้ ให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสีย อย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระการประชุม ที่ตนมีส่วนได้เสีย และให้บันทึกไว้ใน
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส าคัญ ในลักษณะที่
อาจท าให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 
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หลักปฏิบัติ 6.4 

คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้มีการจัดท านโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่ชัดเจน และส่ือสารในทุกระดับของ
องค์กรและต่อคนนอกเพื่อให้เกิดการน าไปปฏิบัติได้จริง 

แนวปฎิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้มีการจัดท านโยบาย แนวปฏิบัติ และมาตรการด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่ชัดเจน 
และส่ือสารในทุกระดับขององค์กร รวมถึงบุคคลภายนอกเพื่อให้เกิดการน าไปปฏิบัติอย่างจริงจัง 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีโครงการหรือแนวทางต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่
ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องโปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติม
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันใน ส่วนที่ 3 การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

หลักปฏิบัติ 6.5 

คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้กิจการมีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส  

แนวปฎิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส โดยก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน ซึ่งครอบคลุม ขั้นตอนและกระบวนการด าเนินการ การให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล การจัดเก็บรักษาข้อมูล
และการรักษาความลับ ช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสที่สะดวก และมีมากกว่า 1 ช่องทางโดยจะเปิดเผยข้อมูลช่อง
ทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส (whiste blowing channel) ไว้บนเว็บไชต์ของบริษัทฯ ที่ www.tpic.co.th แบบ 56-1 
One Report และ/หรือรายงานประจ าปี โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมใน ส่วนที่ 3 การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ  

หลกัปฏบิตัทิี ่7. รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

หลักปฏิบัติ 7.1 

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่างๆ ถูกต้อง 
เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

แนวปฎิบัติ 

บริษัทฯ ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นพิเศษ โดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
อย่างเท่าเทียมและสม ่าเสมอ โดยข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีสาระส าคัญที ่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ซึ่งสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่เป็นมาตรฐานสากล 
ผ่านการเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการจัดท าและเปิดเผยข้อมูล มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และมีจ านวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกล่าวหมายรวมถึง ผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชี
และการเงิน ผู้จัดท าบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์ 

2. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลให้ระบบการจัดท ารายงานทางการเงิน และการเปิดเผยสารสนเทศทั้งที ่เป็น
สารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่การเงิน ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
ของบริษัทฯ ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้งจัดท าและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ให้มีความครบถ้วน
และทันต่อเหตุการณ์ โดยสารสนเทศของบริษัทฯ จะต้องจัดท าขึ้นอย่างรอบคอบ สอดคล้องกับกฎหมาย ค านึงถึงปัจจัยที่
เกี่ยวข้อง มีความชัดเจน ถูกต้อง และโปร่งใส ด้วยภาษาที่กระชับและเข้าใจง่าย ทั้งนี้ กรณีที่เป็นรายงานทางการเงิน จะ
พิจารณาถึงปัจจัยต่าง ๆ อาทิ ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงาน
ทางการเงิน และข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน รวมทั้งข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีผ่านการสื่อสาร
ในช่องทางอื่น ๆ (ถ้ามี) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ 
และนโยบายของบริษัทฯ 
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3. คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งรวมถึงงบการเงิน แบบ 56-1 One Report และ/หรือรายงาน
ประจ าปี ที ่สามารถสะท้อนฐานะการเงินและผลการด าเนินงานอย่างเพียงพอ และสนับสนุนให้จัดท าค าอธิบายและการ
วิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตร
มาส ทั้งนี้ เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น นอกจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

4. ในกรณีที่การเปิดเผยข้อมูลรายการใดเกี่ยวกับกรรมการท่านใดท่านหนึ่งเป็นการเฉพาะ กรรมการท่านนั้นจะดูแลให้การ
เปิดเผยในส่วนของตนมีความครบถ้วน ถูกต้อง และโปร่งใส 

หลักปฏิบัติ 7.2 

คณะกรรมการควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี้ 

แนวปฎิบัติ 

1.  คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของบริษัทฯ และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ โดยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะร่วมกันด าเนินการแก้ไขโดยเร็ว หากเริ่มมี
สัญญาณบ่งชี้ถึงปัญหาสภาพคล่องทางการเงินหรือความสามารถในการช าระหนี้ 

2. ในการอนุมัติการท ารายการใด ๆ หรือการเสนอความเห็นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจได้ว่า
การท ารายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนื่องในการด าเนินกิจการ สภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถใน
การช าระหนี้ 

หลักปฏิบัติ 7.3 

ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการควรมั่นใจได้ว่า กิจการมีแผนในการแก้ไข
ปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งนี้ ภายใต้การค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

แนวปฎิบัติ 

1.  หากบริษัทฯ มีแนวโน้มที่จะไม่สามารถช าระหนี้หรือมีปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทจะติดตามอย่างใกล้ชิดและดูแล
ให้บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยความระมัดระวัง และปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล 

2. คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้บริษัทฯ ก าหนดแผนการแก้ไขปัญหาทางการเงิน โดยค านึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มี
ส่วนได้เสีย รวมถึงเจ้าหนี้ ตลอดจนติดตามการแก้ไขปัญหา โดยให้ฝ่ายบริหารรายงานสถานะอย่างสม ่าเสมอ 

3. คณะกรรมการบริษัทจะท าให้มั่นใจว่าการพิจารณาและการตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางการเงินของบริษัทฯ ไม่ว่าจะด้วยวิธีการ
ใด จะต้องเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล 

หลักปฏิบัติ 7.4 

คณะกรรมการควรพิจารณาจัดท ารายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

แนวปฎิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูลเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกิจ แนวปฏิบัติ มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงการ
ปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยค านึงถึงกรอบ
การรายงานที่ได้รับการยอมรับทั้งในประเทศและระดับสากล ตามความเหมาะสมของกิจการ 

2. คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นเรื่องส าคัญและสะท้อนถึงการปฏิบัติที่น าไปสู่การสร้างคุณค่าให้แก่
กิจการอย่างยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 7.5 

คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ ที่ท าหน้าที่ในการส่ือสารกับ
ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา 
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แนวปฎิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการส่ือสารและเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอกอย่างเหมาะสม เท่าเทียม ทันเวลา ผ่านช่องทางที่
เหมาะสม โดยปกป้องข้อมูลลับและข้อมูลที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ รวมทั้งมีการส่ือสารให้เข้าใจตรงกันทั้งองค์กรใน
การปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว เช่น 

1. สื่อสารข้อมูลฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้เกี่ยวข้องผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และเหมาะสมกับสภาวการณ์ เช่น 

- การประชุมชี้แจงผลประกอบการประจ าไตรมาส 
- การพบปะนักวิเคราะห์/นักลงทุน (Analyst Meeting) 
- การเข้าร่วมกิจกรรม Opportunity Day ของตลาดหลักทรัพย์ 
- การแถลงข่าวต่อส่ือมวลชนหรือการออกจดหมายข่าว (Press Release) 

2. ส่ือสารและเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

- ข้อมูลทางการเงิน 
- ข้อมูลราคาหลักทรัพย์ 
- รายงานส าคัญ 
- ข้อมูลส าหรับผู้ถือหุ้น 
- บริการส่งอีเมลแจ้งเตือนอัตโนมัติเมื่อมีข่าวสารหรือการอัปเดตข้อมูลในเว็บไซต์ 
- ช่องทางในการติดต่อสอบถามนักลงทุนสัมพันธ์ 

3. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ฝ่ายบริหารก าหนดผู้ที่รับผิดชอบในการให้ข้อมูลกับบุคคลภายนอกโดยเฉพาะ โดยบุคคล
ดังกล่าวต้องมีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก 
ค่านิยมองค์กร และสามารถส่ือสารกับตลาดทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ฝ่ายบริหารก าหนดทิศทาง หน้าที่ และความรับผิดชอบของนักลงทุนสัมพันธ์ให้ชัดเจน เพื่อให้
การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดให้มี จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นการด าเนินงานของนักลงทุนสัมพันธ์ให้ตั ้งอยู่บนหลักจริยธรรมและเป็นไปตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

5. คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้นักลงทุนสัมพันธ์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่เกี่ยวข้องกับงานนักลงทุน
สัมพันธ์ของกลุ่มบริษัทปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด เพื่อส่งเสริมให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามหลัก
จริยธรรมและความโปร่งใส รวมถึงมุ่งเน้นการสร้างผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ 
 

1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ และความรับผิดชอบอย่างเต็มที่ พร้อมทั้งมีความเป็นมืออาชีพ ซื่อสัตย์สุจริต 
และด ารงตนอยู่บนพื้นฐานของหลักความถูกต้องและความเท่าเทียมโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติหรือเอื้อประโยชน์ต่อ
บุคคลใด 

2) ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ กฎระเบียบ และแนวปฏิบัติของหน่วยงานก ากับดูแล เช่น ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงข้อบังคับของบริษัทฯ และนโยบายของกลุ่มบริษัทอย่างเคร่งครัด 

3) ดูแลรักษาความลับของข้อมูลบริษัทฯ และไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือผู้
ถือหุ้น เว้นแต่ข้อมูลนั้นได้รับการอนุมัติให้เปิดเผยแล้ว 

4) สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และเท่าเทียมกัน ใช้ข้อมูลและทรัพยากร
ของบริษัทฯ อย่างคุ้มค่าและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย 

5) เปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้ 

6) รักษาความลับ ไม่เปิดเผย และไม่ใช้ข้อมูลภายในใด ๆ ของกลุ่มบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

7) ตอบค าถามและข้อสงสัยของผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างรวดเร็วและทันท่วงที 
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8) งดเว้นการจัดประชุมหรือการชี้แจงข้อมูลให้กับนักลงทุนและนักวิเคราะห์ภายในระยะเวลา 15 วันก่อนวันประกาศผล
การด าเนินงานรายไตรมาสของกลุ่มบริษัท 

9) งดเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลาห้ามการซื้อขายหลักทรัพย์ (Blackout Period) ตามนโยบาย
ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ 

10) ในกรณีที่รับทราบการฝ่าฝืนหลักปฏิบัติข้อใดข้อหนึ่งในจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ฉบับนี้ ให้รายงานการกระท า
และผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยไม่ช้าต่อหัวหน้าฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ และ/หรือกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ และ/หรือ
คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) 

หลักปฏิบัติ 7.6 

คณะกรรมการควรส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล 

แนวปฎิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล โดยนอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) แล้ว คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางอื่น เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ พร้อมทั้งปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
เสมอ 

หลกัปฏบิตัทิี ่8. หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

หลักปฏิบัติ 8.1 

คณะกรรมการควรดูแลให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท 

แนวปฎิบัติ 

1. ก าหนดจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยอาจจัดการประชุมผู้ถือหุ้นคราอื่นซึ่งเรียกว่า
การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเพิ่มเติมตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

2. ก ากับดูแลให้เรื่องส าคัญ ทั้งประเด็นที่ก าหนดในกฎหมายและประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อทิศทางการด าเนินงานของกิจการ
ได้รับการพิจารณา และ/หรือ อนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยเรื่องส าคัญดังกล่าวจะถูกบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

3. เพื่อส่งเสริมให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นข้างน้อยสามารถเสนอ
วาระการประชุม และ/หรือ ชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี 
ผ่านช่องทางและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ประกาศก าหนด 

4. ก ากับดูแลให้หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอต่อการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น กล่าวคือ 

4.1. ส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องฉบับสมบูรณ์ให้แก่ผู้ถือหุ้นก่อนวันประชุม ตามระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชุม 

4.2. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นและบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม ผ่านช่องทางและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าที่ได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือช่องทางอื่นที่บริษัทฯ ก าหนด 

4.3. หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุมจะจัดท าและเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก าหนดไว้ในกฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง 

5. สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย นักลงทุนสถาบัน และผู้ถือหุ้นต่างชาติเข้าร่วม
การประชุมผู้ถือหุ้น 

หลักปฏิบัติ 8.2 

คณะกรรมการควรดูแลให้การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ เอื้อให้ผู้ถือ
หุ้นสามารถใช้สิทธิของตน 

แนวปฎิบัติ 
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก(1994) จ ากัด(มหาชน) 

1. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยค านึงถึงความสะดวกในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น ช่วงเวลาการประชุมที่
เหมาะสมและเพียงพอต่อการอภิปราย สถานที่จัดประชุมที่สะดวกต่อการเดินทาง หรืออาจพิจารณาจัดการประชุมในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์หรือรูปแบบอื่นใด ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในกฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น 

2. ดูแลไม่ให้มีการกระท าใด ๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสการเข้าร่วมประชุม หรือสร้างภาระให้ผู้ถือหุ้นจนเกินควร ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วม
ประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งในรูปแบบที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 

3. ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนเสียง และการแสดงผล
คะแนนเสียง เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นย า 

4. ประธานกรรมการจะเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมีหน้าที่ดูแลให้การประชุมเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงการจัดสรรเวลาส าหรับแต่ละวาระการประชุมอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดง
ความคิดเห็นหรือซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมและ/หรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้ตามความเหมาะสม  

5. เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถร่วมตัดสินใจในเรื่องส าคัญได้ การด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นไปตามวาระการประชุมที่แจ้งไว้ใน
หนังสือเชิญประชุม โดยจะไม่มีการเพิ่มวาระอื่นที่ไม่ได้ระบุไว้ เว้นแต่ในกรณีที่มีความจ าเป็นตามกฎหมาย 

6. คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้กรรมการทุกท่าน ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้อง 
ผู้สอบบัญชี และเลขานุการบริษัทเข้าร่วมการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสซักถามในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่มีเหตุ
จ าเป็นหรือข้อจ ากัดที่ไม่สามารถเข้าร่วมได้ 

7. ก่อนเริ่มการประชุม ผู้ถือหุ้นจะได้รับข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและผู้ถือหุ้นที่
มอบฉันทะ รวมถึงวิธีการประชุม การจัดล าดับวาระ และการนับคะแนนเสียง 

8. ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ ประธานที่ประชุมจะจัดให้มีการลงมติแยกในแต่ละรายการ เช่น ในวาระการแต่งตั้งกรรมการ 
ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิลงคะแนนเสียงแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และผลการลงคะแนนเสียงจะประกาศเป็นรายบุคคล 

9. สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียง และส่งเสริมให้มีบุคคลที่เป็นอิสระ (เช่น ผู้ถือหุ้ นรายย่อย ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ
ผู้สอบบัญชีอิสระ) เป็นผู้ตรวจสอบหรือสักขีพยานในการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยผลการลงคะแนน
เสียงในแต่ละวาระ เช่น เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ให้ที่ประชุมทราบ พร้อมทั้งบันทึกผลดังกล่าวไว้ในรายงานการ
ประชุมอย่างครบถ้วน 

หลักปฏิบัติ 8.3 

คณะกรรมการควรดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

แนวปฎิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้บริษัทฯ เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียง ผ่านระบบข่าวของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือช่องทางอื่น ๆ ตามที่กฎหมายหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด โดยต้องด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

2. คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้บริษัทฯ น าส่งส าเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายในระยะเวลาที่กฎหมายหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด 

3. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นบันทึกข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วนในสาระส าคัญ รวมถึง
ก าหนดให้บริษัทฯ เผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณารายละเอียดของ
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นได้อย่างสะดวกและโปร่งใส 
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก(1994) จ ากัด(มหาชน) 

ส่วนท่ี 2 จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ ก าหนดให้มีจรรยาบรรณด้านการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจที่ดี ส าหรับคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือปฏิบัติ ซึ่งมุ่งน้นหลักการส าคัญของการก ากับดูแลกิจการ ความส าคัญกับการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
อย่างเสมอภาค เป็นธรรม ตรวจสอบได้ รวมถึงการค านึงถึงและการคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อสร้างความสมดุลในสังคม
โดยรวม  

1. การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจึงควรได้รับการดูแลจากบริษัทฯ 
ตามสิทธิที่มีตาม กฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ และบุคลากร ของบริษัทฯจะปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
เสียอย่างซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาค เป็นธรรม มีคุณภาพ เป็นไปตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขต่างๆ 

แนวปฏิบัติ  

1.1.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น  
1.1.1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ และเป็นธรรมต่อผู้ถือ

หุ้น ทั้งรายใหญ่และรายย่อย และเพื่อผลประโยชน์ของกลุ่ม ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
1.1.2. บริหารกิจการของบริษัทฯ ให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง และ ก่อให้เกิดผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น  
1.1.3. ปฏิบัติหน้าที่และตัดสินใจด้วยความสามารถและความ ระมัดระวัง โดยการประยุกต์ความรู้ ประสบการณ์ ความ

ช านาญ และทักษะการบริหารจัดการอย่างสุดความสามารถในทุกกรณี  
1.1.4. รายงานสถานะและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึง แนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

กัน สม ่าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 
1.1.5. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูล ใดๆ ของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ 
1.1.6. ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทฯ ต่อผู้อื่นโดยมิชอบ 
1.1.7. ไม่ด าเนินการใดๆ ในลักษณะซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ หรือการกระท าใดๆ ซึ่งเข้า

ข่ายการคอร์รัปชั่น 

1.2. การปฏิบัติต่อลูกค้า 
1.2.1. ผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างโปร่งใสและเท่า

เทียมกัน ในกรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจากับลูกค้าเป็นการ ล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและ
ป้องกันไม่ให้เกิด ความเสียหาย 

1.2.2. มุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า ให้ได้รับการบริการอย่างมีคุณภาพที่ดีเลิศ ภายใต้
ความ ปลอดภัยและเทคโนโลยีที่เหมาะสม รวมทั้งยกระดับมาตรฐาน ให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

1.2.3. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
รวมทั้งรักษา สัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน 

1.2.4. จัดระบบการบริการลูกค้า และเปิดช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้ ลูกค้าสามารถร้องเรียนความไม่พอใจเกี่ยวกับสินค้า
และบริการ และด าเนินการอย่างดีที่สุด เพื่อตอบสนองความต้องการลูกค้า อย่างรวดเร็ว 

1.2.5. ให้ความส าคัญในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้าอย่าง สม าเสมอ และไม่น าข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพื่อ
ผลประโยชน์ของ ตนเอง และ/หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ 

1.3. การปฏิบัติต่อคู่ค้า 
1.3.1. ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้าอย่าง เคร่งครัด โปร่งใส และเท่าเทียมกัน  
1.3.2. ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากับคู่ค้า โดยไม่สุจริต 
1.3.3. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้า ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข

ปัญหา ด้วยหลักแห่งความสมเหตุสมผล 
1.3.4. ให้ความส าคัญในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่ค้าอย่าง สม ่าเสมอ และไม่น าข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพื่อ

ผลประโยชน์ของ ตนเอง และ/หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ เว้นแต่ได้รับความยินยอม จากคู่ค้า 
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1.4. การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
1.4.1. ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่ บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม

ต่อทั้งสองฝ่าย 
1.4.2. ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันอย่างเสรี และ เป็นธรรม 
1.4.3. ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการ ที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 
1.4.4. ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาใน ทางร้าย โดยปราศจากความจริง 
1.4.5. ไม่ท าความตกลงใดๆ กับคู่แข่งหรือบุคคลใดที่มีลักษณะ เป็นการลดหรือจ ากัดการแข่งขันทางการค้า  
1.4.6. เนื่องจากกฎหมายแข่งขันทางการค้าเป็นกฎหมายที่มีความ สลับซับซ้อน และมีความแตกต่างในแต่ละประเทศ ดังนั้น 

ควรมีการหารือกับหน่วยงานกฎหมายก่อนตั้งแต่ต้นเพื่อป้องกัน การละเมิดกฎหมายของประเทศนั้นๆ 

1.5. การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 
1.5.1. ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้ อย่างเคร่งครัด โปร่งใส และเท่าเทียมกัน 
1.5.2. รายงานฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์ ถูกต้อง และตรงเวลาให้แก่เจ้าหนี้อย่างสม ่าเสมอ 
1.5.3. ในกรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข จะรีบแจ้งและเจรจา กับเจ้าหนี้เป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนว

ทางแก้ไขและ ป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

1.6. การปฏิบัติต่อพนักงาน 
1.6.1. การสรรหา คัดเลือก และจ้างงาน จะด าเนินการบนพื้นฐาน ของความเสมอภาคและเปิดโอกาสแก่ผู้สมัครทุกคน

อย่าง เท่าเทียมกัน โดยพิจารณาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณธรรม เหมาะสมกับ
ต าแหน่งงาน ใบพรรณนาคุณลักษณะงาน (Job Description) และมีทัศนคติ ที่สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร 

1.6.2. ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู้ ความ สามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน แต่ละคน 

1.6.3. การแต่งตั้ง การโยกย้าย รวมทั้งการให้รางวัลและการลงโทษ พนักงานต้องกระท าด้วยความเสมอภาค บริสุทธิ์ใจ 
และตั้งอยู่ บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการกระท า หรือการปฏิบัติของพนักงาน
นั้นๆ 

1.6.4. ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานแห่งความยุติธรรม และให้ความ ส าคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ และ
ความสามารถ ของพนักงาน โดยให้โอกาสกับพนักงานอย่างทั่วถึงและ สม ่าเสมอ 

1.6.5. ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน และหลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตาม
เกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยกถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา 
หรือสถานะอื่นใด ที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 

1.6.6. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัย แก่ชีวิต สุขภาพ ร่างกาย และทรัพย์สินของพนักงานอยู่
เสมอ 

1.6.7. บริหารงานโดยหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจ ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงาน 

1.6.8. ส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาทหน้าที่ เพื่อส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่อยู่ในกรอบของ
จรรยาบรรณ อย่างทั่วถึงทั้งบริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางในการ ท างาน รวมถึง
การแก้ไขปัญหาของหน่วยงาน และบริษัทฯ โดยรวม ส่งเสริมให้พนักงานได้รับการอบรมเพิ่มเติมในสาขาวิชาที่ 
เกี่ยวข้องกับหน้าที่การงาน ส่งเสริมให้พนักงานเป็นคนดี มีคุณธรรม รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงาน
ทุกระดับอย่าง เท่าเทียมและเสมอภาค จัดให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเรื่ องที่ส่อไปในทาง ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ หรือหลักการก ากับ ดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย และระเบียบข้อบังคับ 
ของบริษัทฯ หรือการส่อทุจริต รวมถึงมีการให้ความคุ้มครอง ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส และบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ไม่ให้ได้รับผลทางลบจากการร้องเรียน 

1.7. การปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
1.7.1. ไม่กระท าการใดๆ ที่ส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและ สภาพแวดล้อมเกินว่าที่กฎหมายก าหนด 
1.7.2. ไม่สนับสนุนกิจกรรมใดๆ ที่เป็นภัยต่อสังคม หรือศีลธรรมอันดีงาม และ/หรือ เป็นการส่งเสริมอบายมุข 
1.7.3. ให้ความส าคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้น ให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม มุ่ง

สร้างสรรค์ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งชุมชนที่อยู่ รอบสถานประกอบการของบริษัทฯ 
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1.7.4. ให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์ อาทิ กิจกรรมด้านการแพทย์และสาธารณสุข การศึกษาแก่ 
คนในชุมชน การกีฬา ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นต้น โดย ค านึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ที่สังคมและ
ชุมชน จะได้รับอย่างยั่งยืน 

1.7.5. ปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมให้ เกิดขึ้นในบริษัทฯ และบุคลากรของบริษัทฯ อย่าง
ต่อเนื่อง 

1.7.6. ให้ความร่วมมือและควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1.7.7. รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ และจัดให้มีระบบร้องทุกข์ ในเรื ่องที่อาจมีผลกระทบต่อชุมชน ด าเนินการ

ตรวจสอบสาเหตุ ปรับปรุงแก้ไข และแจ้งผลการด าเนินงานให้ผู้ร้องทุกข์ทราบ ในเวลาอันควร อันส่งเสริมให้บริษัทฯ 
และชุมชนเอื้อประโยชน์ ซึ่งกันและกัน และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน 

1.7.8. ให้การตอบสนองอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ ที ่มีผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม อัน
เนื่องมาจากการ ด าเนินงานของบริษัทฯ โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับ เจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1.7.9. ด าเนินธุรกิจตามมาตรฐานคุณภาพ ความมั ่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ ่งแวดล้อม และการจัด
การพลังงาน รวมถึง การส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลัง 

2. การเคารพหลักสิทธิมนุษยชนสากล  

บริษัทฯ ยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนสากลเป็นหลักปฏิบัติร่วมกัน โดยค านึงถึง ศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ สิทธิเสรีภาพและความ
เสมอภาค บริษัทฯ จะไม่กระท าการใดๆ และไม่ส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนสากล อย่างเคร่งครัด โดยหมั่นตรวจตราดูแลมิ
ให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน 

แนวปฏิบัติ 

2.1. บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากลอย่างเคร่งครัด ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล รวมถึงข้อจ ากัดของ
กฎหมาย แรงงานในแต่ละประเทศที่เข้าไปด าเนินธุรกิจ โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัย ถูกสุขอนามัยตาม
มาตรฐานสากล ปลอดจากยาเสพติด และปฏิบัติต่อบุคลากรทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติด้วยสาเหตุอัน
เนื่องมาจากความเหมือน หรือความแตกต่างของถิ่นก าเนิด เพศ อายุ สีผิว เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ ความ
คิดเห็นทางการเมือง ความทุพพลภาพ ฐานะชาติตระกูล หรือสถานะอื่นใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงเคารพ
สิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล และคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

2.2. บริษัทฯ ต้องหมั่นตรวจตราดูแลมิให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน 
รวมถึงการเข้าร่วมและยอมรับหลักปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมโลก เช่น หลักสิทธิมนุษยชนขององค์การสหประชาชาติ 
เป็นต้น  

2.3. บริษัทฯ ต้องให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสิทธิมนุษยชนสากลแก่บุคลากรของบริษัทฯ เพื่อน าไปปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งใน
การด าเนินงาน และไม่สนับสนุนกิจการ และ/หรือ กิจกรรมที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากล 

3. การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และการเคารพวัฒนธรรม
และขนบธรรมเนียม ประเพณี  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ ยวข้องใน
ทุกพื้นที่ที่เข้าไป ด าเนินธุรกิจรวมถึงการเคารพความแตกต่างด้านวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม ประเพณีของแต่ละท้องถิ่น 
บุคลากรของบริษัทฯจึงต้องศึกษา ท าความเข้าใจ เคารพ ไม่ฝ่าฝืนกฎหมายฯ ยืนหยัดท าในส่ิงที่ถูกต้อง และเป็นธรรม ต่อทุกฝ่าย 
และไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการขัดต่อวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีนั้นๆ รวมทั้งแจ้งข้อร้องเรียนและเบาะแส เมื่อพบ
เห็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายฯ 

แนวปฏิบัติ 

3.1. บุคลากรของบริษัทฯ ต้องศึกษาและท าความเข้าใจกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมในแต่ละพื้นที่หรือ
ประเทศ ปลายทางก่อนการเดินทาง รวมถึงระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
หน้าที่และความรับผิดชอบ ของตนโดยตรงให้ถ่ีถ้วนและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื่อให้ แน่ใจว่าสินค้าตัวอย่าง สินค้าและ
อุปกรณ์ที่น าไปด้วย เอกสารในการ 80 เดินทาง วัตถุประสงค์ของการเดินทางและการปฏิบัติงานในประเทศ ปลายทาง ไม่
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ผิดกฎหมายหรือไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียมประเพณีและ วัฒนธรรมของประเทศปลายทาง ทั้งนี้ หากไม่แน่ใจให้ขอค าปรกึษา 
จากผู้บังคับบัญชา และห้ามปฏิบัติไปตามความเข้าใจของตนเอง โดยไม่มีค าแนะน า 

3.2. บริษัทฯ เคารพต่อขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของแต่ละ ท้องถิ่นในทุกประเทศที่บริษัทฯ เข้าไปลงทุน โดยด าเนิน
ธุรกิจและปฏิบัติ ตามกฎหมายในแต่ละประเทศหรือท้องถิ่นที่เกี ่ยวข้อง ด้วยตระหนัก เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือ
ขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ในแต่ละท้องถิ่นอาจมีเงื่อนไข ขั้นตอน หรือวิธีปฏิบัติที่แตกต่างกัน  

3.3. บุคลากรของบริษัทฯ จะไม่ให้การช่วยเหลือ สนับสนุนการกระท า ที่เป็นการหลีกเลี่ยง หรือฝ่าฝืนการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และกฎเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เมื่อพบว่าระเบียบ 
ข้อก าหนด ขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน หรือหนังสือสั่งการของบริษัทฯ แตกต่างจากที่บังคับใช้ใน พื้นที่หรือประเทศนั้นๆ ให้
ปรึกษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อนด าเนินการใดๆ  

3.4. เมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และกฎเกณฑ์ต่างๆ ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือช่องทางรับเรื่องร้องเรียนของบริษัท และในกรณีที่เห็นว่าเป็นเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อบริษทัฯ 
อย่างมีนัยส าคัญให้รายงานผู้บังคับบัญชาโดยทันที 

4. การสนับสนุนภาคการเมือง  

บริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ให้การสนับสนุน หรือ การกระท าอันเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมือง ทั้งทางตรง
และทางอ้อม ซึ่งรวมถึง การใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ ในกิจกรรมที่จะท าให้บริษัทฯ สูญเสียความ เป็นกลางทางการเมือง และ/
หรือ ได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วน เกี่ยวข้องในกิจกรรมดังกล่าว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ให้ความเคารพในสิทธิ 
เสรีภาพในการใช้สิทธิทางการเมืองของบุคลากรทุกคน ในฐานะพลเมือง ที่ดีตามกฎหมาย และภายใต้ระบอบประชาธิปไตย 

แนวปฏิบัติ 

4.1. บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการเป็นกลางทางการเมือง ไม่สนับสนุน ไม่เข้าไปมีส่วนร่วม และไม่ฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรค
การเมืองหนึ่ง หรือผู้มีอ านาจทางการเมืองคนใดคนหนึ่ง  

4.2. บริษัทฯ ไม่มีนโยบายน าเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัทฯ ไปใช้ในการ ช่วยเหลือทางการเมือง และการสนับสนุนแก่พรรค
การเมืองหรือนักการ เมืองใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อผลประโยชน์ของนักการเมือง หรือพรรคการเมืองนั้นๆ 

4.3. บริษัทฯ ไม่มีส่วนร่วมในการหาเสียง หรือโฆษณาให้พรรคการเมืองหรือ นักการเมืองใดๆ ในพื้นที่ของบริษัทฯ รวมถึงไม่ใช้
ทรัพยากรและ ทรัพย์สินของบริษัทฯ ในการนั้น 

4.4. บริษัทฯ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมให้บุคลากรของ บริษัทฯ ไปใช้สิทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ  
4.5. บุคลากรของบริษัทฯ สามารถใช้สิทธิทางการเมืองที่พึงมี ผ่านการกระท า ในนามของแต่ละบุคคลโดยไม่ใช้ต าแหน่งใน 

บริษัทฯ หรือชื่อ หรือตราบริษัทฯ ชักจูงผู้อื่นให้จ่ายเงินอุดหนุน หรือให้การสนับสนุน แก่นักการเมืองหรือพรรคการเมือง
ใดๆ ทั้งนี้ บุคลากรต้องพึงระมัดระวังการกระท าใดๆ ที่อาจท าให้เกิด ความเข้าใจผิดว่า บริษัทฯ ได้ให้การสนับสนุนหรือฝักใฝ่
พรรคการเมืองใด พรรคการเมืองหนึ่ง และต้องไม่รบกวนการท างานให้กับบริษัทฯ หรือ ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

5. การป้องกันการฟอกเงิน  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการฟอกเงินและ การป้องกันการสนับสนุนทางการเงิน
แก่การก่อการร้ายทั่วโลก พร้อมกับก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอก
เงิน โดยมุ่งมั่นที่จะป้องกันตนเองไม่ให้ตกเป็นเครื่องมือของกระบวนการฟอกเงิน หรือสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย
และให้ความส าคัญต่อการสอดส่องดูแลและให้เบาะแสแก่เจ้าหน้าที่หากมีการกระท าที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงดูแลให้มีการ
บันทึกรายการและข้อเท็จจริง ทางการเงิน หรือทรัพย์สินต่างๆ ให้ถูกต้อง เป็นไปตามที่กฎหมายภายในประเทศและระหว่างประเทศ
ก าหนด 

แนวปฏิบัติ 

5.1. บุคลากรของบริษัทฯ มีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ทั้งของประเทศไทยและนานาชาติที่ว่าด้วยเรื่องการป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายในทุกภูมิภาคหรือ ทุกประเทศที่มี
การด าเนินธุรกิจ  

5.2. ในการติดต่อลูกค้า หรือคู่ค้า ควรตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้า หรือคู่ค้า เพื่อทราบข้อมูลพื้นฐาน เช่น กรรมการผู้มี
อ านาจลงนาม หรือตามหลักเกณฑ์ ที ่กฎหมาย กฎระเบียบที ่เกี ่ยวข้องก าหนด วัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ของ 
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ความสัมพันธ์ทางธุรกิจของลูกค้า โดยอาจตรวจสอบจากเอกสารทางราชการ หรือ องค์กรอิสระที่เชื่อถือได้ เพื่อขจัดข้อ
สงสัยและเป็นวิธีที่ง่ายแต่มีประสิทธิภาพ ต่อการป้องกันมิให้ถูกใช้เป็นตัวกลางในการฟอกเงินหรือการสนับสนุน ทาง
การเงินแก่การก่อการร้ายได้  

5.3. ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน และปราบปรามการฟอกเงิน และการต่อต้าน
การสนับสนุนทางการเงินที่ ก าหนดไว้ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ 

5.4. หลีกเลี่ยงการกระท าการใดๆ เพื่อปกปิด หรืออ าพรางลักษณะที่แท้จริง เช่น การได้มาซึ่งแหล่งที่ตั้ง การจ าหน่าย การโอน 
การได้สิทธิใดๆ ซึ่งทรัพย์สินที่เกี่ยวกับ การกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยเรื่องการป้องกันและปราบปรามการฟอก
เงิน และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย เพื่อให้ดูเสมือนว่า เป็นทรัพย์สินที่ได้มาโดยถูกต้องตาม
กฎหมาย รวมถึงพฤติกรรมการสนับสนุน ช่วยเหลือตามกรณีดังกล่าวข้างต้นด้วย  

5.5. พึงระมัดระวังการติดต่อท าธุรกรรมกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่ต้องสงสัย ว่าอาจกระท าความผิดตามกฎหมายการฟอกเงิน 
หรือสนับสนุนทางการเงิน แก่การก่อการร้าย เช่น กระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด ความผิดเกี่ยวกับเพศ (เช่น การค้า
หญิงและเด็ก การค้าประเวณี) ความผิดเกี่ยวกับการฉ้อโกงประชาชน ความผิดเกี่ยวกับการยักยอกหรือฉ้อโกงทางธุรกิจใน
สถาบันการเงิน ความผิดต่อ ต าแหน่งหน้าที่ราชการ ความผิดเกี่ยวกับการกรรโชกหรือรีดทรัพย์หรือการกระท าลักษณะ
คล้ายคลึงกันอันเป็นการผิดกฎหมาย ความผิดเกี่ยวกับการลักลอบหนีศุลกากร ตามกฎหมายว่าด้วยศุลกากร ความผิด
เกี่ยวกับการก่อการร้ายตามประมวลกฎหมาย อาญาความผิดเกี่ยวกับการพนันเฉพาะกรณีเป็นผู้จัดให้มีการเล่นการพนัน 
ความผิดเกี่ยวกับการเลือกตั้ง และความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ เป็นต้น 

6. การมีส่วนได้เสีย ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน  

บุคลากรของบริษัทฯ ต้องค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นที่ตั้ง โดยปราศจาก ความต้องการส่วนตัว  และอิทธิพลจากญาติ 
หรือผู้ใกลัชิด บุคลากรของบริษัทฯ ต้องตรวจสอบอยู่เสมอว่า ตนเองมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ขัดกันในการปฏิบัติงาน
หรือไม่ และหลีกเล่ียงการเข้าไปเกี่ยวข้องในกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ บริษัทฯ ยึดถือแนวทางในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวข้องกัน ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง หรือ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และระเบียบ ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ หากมีความจ าเป็นต้องท ารายการที่เกี่ยว
โยงกัน ให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลัก และท ารายการนั้นเสมือน การท ารายการกับบุคคลภายนอก โดยต้องไม่มี
ส่วนในการพิจารณาอนุมัติ 

6.1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสีย
ของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอ านาจในการอนุมัติธุรกรรมนั้นๆ ทั้งนี้ การ
กระท าที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้หมายความรวมถึงการกระท า ดังต่อไปนี้ด้วย 

แนวปฏิบัติ 

6.1.1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่พึงประกอบการ ด าเนินการ หรือลงทุนใดๆ อันเป็นการแข่งขัน หรืออาจเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ  

6.1.2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนควรจะเปิดเผยธุรกิจหรือกิจการที่ประกอบขึ้นเป็นส่วนตัว หรือกับครอบครัว 
หรือญาติพี่น้อง หรือผู้อยู่ในอุปการะ มีผลประโยชน์อันจะมีผลกระทบให้เกิดการ ขัดผลประโยชน์ทางธุรกิจได้ เช่น  
o ร่วมลงทุนหรือมีผลประโยชน์กับผู้ค้าที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ  

o ด ารงต าแหน่งใด หรือแม้แต่เป็นที่ปรึกษาของผู้ค้าที่ท าธุรกิจกับบริษัทฯ หรือลูกค้าของบริษัทฯ  

o ท าการค้าผลิตภัณฑ์หรือบริการโดยบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือโดยตรงหรือท าการผ่านผู้อื่น  

6.1.3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่แสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น โดยอาศัยข้อมูลอัน เป็นความลับของ
บริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ เช่น แผนงาน รายได้ มติ การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองค้นคว้า การ
ประมูลราคาเพื่อประโยชน์ส่วนตน ซึ่งท าให้บริษัทฯ ได้รับความ เสียหายหรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะต้องปฏิบัติตาม
นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ โดย เคร่งครัด  

6.1.4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัทฯ หากท าให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานกระท าการ หรือละเว้นการกระท าการที่ควรท าตามหน้าที่ หรือมีผลกระทบต่อ งานในหน้าที่ ในกรณีที่
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้หุ้นนั้นมาก่อนการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน หรือก่อนที่บริษัทฯ จะ
เข้าไปท าธุรกิจนั้น หรือได้มาโดยทางมรดก กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
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6.2. การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน  
เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับรายการระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเป็นไปอย่าง ถูกต้อง โปร่งใส 
พร้อมที่จะเปิดเผยข้อมูลเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอ บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบาย และ แนวทางการท ารายการระหว่างกัน
ไว้ แนวปฏิบัติ ก าหนดให้กรรมการบริษัท และผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์ หรือรายการเกี่ยวโยงใน 
กิจการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

แนวปฏิบัติ 

6.2.1. กรรมการบริษัท และผู ้บริหาร ต้องหลีกเลี ่ยงการท ารายการที ่เกี ่ยวโยงที ่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์กับบริษัทฯ ในกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการที่ไม่ใช่การด าเนินธุรกิจตามปกติ หรือมีเงื่อนไข ทางการค้า
แตกต่างจากการท ารายการกับลูกค้าทั่วไปหรือบุคคลภายนอก จะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้รับ การอนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ ซึ ่งจะต้องไม่มีกรรมการ หรือผู้บริหารที ่มี
ผลประโยชน์เกี่ยวข้อง เข้าร่วมพิจารณาอนุมัติรายการนั้น และต้องไม่มีเงื่อนไขหรือ ข้อก าหนดพิเศษผิดไปจากปกติ 
ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด  

6.2.2. หากบริษัทฯ มีรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เข้าข่ายตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน 
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดดังกล่าวอย่างเคร่งครัด  
o ในกรณีที่เป็นการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้อ านาจอนุมัติของฝ่ายบริหาร หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องมี

หน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาท ารายการต่างๆ ตามขั้นตอนการขออนุมัติในระเบียบ บริษัทฯ ซึ่งภายหลัง
จากที่ฝ่ายบริหารพิจารณาอนุมัติแล้ว หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องน าเสนอเพื่อให้ คณะกรรมการตรวจสอบ 
สอบทานความสมเหตุสมผลของรายการ  

o ในกรณีที่เป็นการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งอยู่ภายใต้อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท หรือ ผู้ถือหุ้น 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องน าเสนอรายละเอียด ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของ รายการ เพื่อขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเข้าท ารายการ หรือ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความเห็นชอบในการน าเสนอต่อที่ ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
การเข้าท ารายการ  

6.2.3. บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตาม
หลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด โดยเปิดเผยไว้ ในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี และรายงานประจ าปี หรือแบบรายงานอื่นใด แล้วแต่กรณี และมีการ เปิดเผยข้อมูลรายการที่
เกี่ยวโยงกันต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ตลอดจนรายการที่เกี่ยวข้องกันกับ   
บริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการบัญชี  

6.2.4. ก าหนดให้มีการสอบทานการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันตามแผนงานตรวจสอบ โดยส านักตรวจสอบภายใน ซึ่งต้อง
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลให้มีการสุ่มสอบทาน การท ารายการ
จริงถูกต้องตรงตามสัญญาหรือนโยบายหรือเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ 

7. การใช้ข้อมูลภายใน และ การรักษาความลับ การเก็บรักษาข้อมูล  

การป้องกันข้อมูลภายในมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จของบริษัทฯ รวมทั้งมีความส าคัญต่อความมั่นคงในอาชีพการ
งานของบุคลากรทุกคนด้วย เพื่อให้การให้ข้อมูลข่าวสารต่อบุคคลภายนอกเป็นไปในแนวทางที่จะไม่เกิดผลเสียหายต่อธุรกิจและ
ชื่อเสียงของบริษัทฯ บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการและระบบควบคุมดูแลข้อมูลภายใน และบุคลากรของบริษัทฯจึงต้องรักษาข้อมูล
ภายในไว้เป็นความลับ ไม่น าข้อมูลไปใช้เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน แม้พ้นสภาพหรือส้ินสุดการปฏิบัติหน้าที่ไปแล้ว 

7.1. การใช้ข้อมูลภายใน  
เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติและส่ือสารอย่างถูกต้องต่อข้อมูลที่ยังไมไ่ด้เปิดเผยต่อสาธารณะซึ่ง
สาระส าคัญมีผลต่อ การเปล่ียนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ 

แนวปฏิบัติ 

7.1.1. บริษัทยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน ในทุกประเทศที่
บริษัทเข้าไปหรือจะเข้าไปด าเนินธุรกิจ  
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7.1.2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในรวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องต้องปฏิบัติ ตาม
นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และพนักงาน ของบริษัทอย่างเคร่งครัด เพื่อ
ป้องกันความเส่ียงจากการใช้ข้อมูลภายใน โดยมิชอบ  

7.1.3. ห้ามมิให้บุคคลซึ่งรู้และครอบครองข้อมูลภายใน เปิดเผยข้อมูลภายใน หรือความลับของบริษัทฯ ตลอดจนข้อมูล
ความลับของคู่ค้าของบริษัทฯ ที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคคลภายนอกรับทราบ แม้ว่าการเปิดเผย
ข้อมูลดังกล่าวจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทฯ และคู่ค้าของบริษัทฯ 

7.1.4. บุคคลซึ่งรู้และครอบครองข้อมูลภายในมีหน้าที่เก็บรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และมีหน้าที่ใน
การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เท่านั้น ทั้งนี้ ห้ามมิให้บุคคลซึ่งรู้และ
ครอบครองข้อมูลภายในน าความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯไปแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่
ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

7.1.5. ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน โดยเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็น
หนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน เท่าที่กฎหมายอนุญาตให้ท าได้ ซึ่งการ
ลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 

7.1.6. ห้ามบุคคลซึ่งรู้และครอบครองข้อมูลภายใน กระท าพฤติการณ์ใดๆ อันก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับการซื้อ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูลที่อาจท า ให้ผู้ลงทุน หรือตลาดทุนเสียหายการสร้างราคา
หลักทรัพย์ การส่งค าสั่งซื้อจนเป็นเหตุให้ระบบล่าช้า หรือ หยุดชะงัก และการกระท าอื่นใดที่มีเจตนาตามที่ได้ก าหนด
ไว้ใน พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

7.2. การซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และพนักงาน โดยใช้ข้อมูลภายใน  
พนักงานทุกระดับพึงปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที ่ดีในการซื ้อขายหลักทรัพย์ โดยไม่ใช้ ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนเพื่อความเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุน ทุกราย และเพื่อป้องกันการกระท าผิดของพนักงาน ซึ่งรวมถึง
ครอบครัวและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทุกคน 

แนวปฏิบัติ 

7.2.1. คณะกรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
ต่อเลขานุการบริษัท ล่วงหน้าก่อนอย่างน้อย 1 วัน ก่อนท ารายการ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และรายงาน
ต่อ ก.ล.ต. ผ่านระบบอิล็กทรอนิกส์ ภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์นั้นตามเณฑ์ที่ 
ก.ล.ต. ก าหนดเพื่อให้เลขานุการบริษัทจัดท าสรุปรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมและเปิดเผยในแบบ 
56-1 One Report 

7.2.2. คณะกรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. งดเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ก่อนการประกาศแจ้ง
ข่าวงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์ฯอย่างน้อย 30 วัน และหลังวันที่บริษัทฯได้เปิดเผยงบการเงินอย่างน้อย 24 
ชั่วโมง 

7.2.3. บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตามนิยามของส านักงานก.ล.ต.) แจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่
คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัท อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขาย 

7.3. การรักษาความลับ การเก็บรักษาข้อมูล  
เพื่อความโปร่งใสและเท่าเทียมกันในการใช้ประโยชน์จากข้อมูลของบริษัทฯที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรืออาจมีผลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกิจ หรือผู้มีส่วนได้เสีย หรือราคาหุ้นของบริษัทฯ จึงถือเป็นความรับผิดชอบของกรรมการบริษัทฯ 
ผู้บริหาร พนักงานและผู้รับจ้าง ที่จะต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ดีในการรักษาความลับและการให้ข่าวสารแก่บุคคลภายนอก 
บริษัทฯให้ความส าคัญต่อการรักษาความลับของข้อมูลโดยจะไม่น าข้อมูลของบริษัทฯ ข้อมูลของลูกค้า/คู่ค้า หรือข้อมูล
ส่วนบุคคลของผู้อื่นไปเปิดเผยหรือใช้เพื่อ แสวงหาประโยชน์อย่างอื่น นอกเหนือไปจากที่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของหรือผู้มี
อ านาจ 

แนวปฏิบัติ 

7.3.1. ต้องรักษาความลับของข้อมูลและเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยและ / หรือเป็นความลับทางการค้า สูตรการประดิษฐ์
คิดค้น 

7.3.2. ต่าง ๆ ทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งถือเป็นสิทธิของบริษัทฯต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งขัน แม้หลังพันจาก
ต าแหน่งหน้าที่ไปแล้วอีกเป็นเวลา 2 ปี ทั้งนี้ ระยะเวลาดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีข้อมูลความลับที่ต้องเป็นไปตาม
เงื่อนไขของสัญญารักษาความลับที่ก าหนดให้ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องตามสัญญาดังกล่าวต้องปฏิบัติตาม 
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7.3.3. ไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารหรือพนักงาน ในการหาประโยชน์ส่วนตนและใน
การท าธุรกิจที่แบ่งขันกับบริษัทฯหรือท าธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 

7.3.4. จัดท าข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ของบริษัทฯตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบด้วยความสุจริต รอบคอบ และเป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

7.3.5. ห้ามมิให้ปลอมแปลงข้อมูล เอกสาร หรือรายงานของบริษัทฯทั้งนี้ผู ้ฝ่าฝืนจะต้องถูกลงโทษทางวินัยและ/หรือ
กฎหมายแล้วแต่กรณีเพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลอันเป็นความลับถูกเปิดเผยโดยไม่เจตนา จึงถือเป็นหน้าที่ของเจ้าของ
ข้อมูล หรือผู้ครอบครองข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน จะต้องทราบถึงขั้นตอนวิธีการรักษาความปลอดภัย
ของข้อมูลและปฏิบัติตาม รวมถึงผู้บังคับบัญชาจะต้องก าชับผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการรักษาความ
ปลอดภัยโดยเคร่งครัด 

7.3.6. เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลอันเป็นความลับถูกเปิดเผยโดยไม่เจตนา จึงถือเป็นหน้าที ่ของเจ้าของข้อมูล หรือผู้
ครอบครองข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน จะต้องทราบถึงขั้นตอนวิธีการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล
และปฏิบัติตาม รวมถึงผู้บังคับบัญชาจะต้องก าชับผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการรักษาความปลอดภัยโดย
เคร่งครัด 

7.3.7. ข้อมูลลับทางการค้าหรือเอกสารส าคัญของกลุ่มบริษัทฯ ต้องได้รับการเก็บรักษาไม่ให้สูญหายหรือรั่วไหล ด้วย
วิธีการควบคุมที่ถูกต้องและเหมาะสม ตามแนวทางปฏิบัติกับข้อมูล โดยก าหนดตามล าดับชั้นความลับของข้อมูล 
เช่น ข้อมูลที่เปิดเผยได้ ข้อมูลปกปิด ข้อมูลลับหรือข้อมูลลับมาก 

7.3.8. การใช้ข้อมูลภายในร่วมกันในหน่วยงานหรือในกลุ่มบริษัทฯ ต้องอยู่ในกรอบหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายเท่านั้น 

7.4. การดูแลรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  
กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกคน มีหน้าที่ต้องตระหนักและเข้าใจถึงความส าคัญของข้อมูลส่วน
บุคคล รวมถึงต้องปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบข้อก าหนด หรือแนวปฏิบัติใดๆ ของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด ทั้งในเรื่องของการก ากับดูแล และการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล การเก็บ
รวบรวม การใช้และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ที่อยู่ในความครอบครองดูแลของบริษัทฯ ตลอดจนการเก็บรักษาข้อมูล
ส่วนบุคคลดังกล่าวให้มีความมั่นคงปลอดภัย รวมถึงให้มีกระบวนลบหรือท าลายทิ้งซึ่งข้อมูลที่ไม่จ าเป็นด้วยวิธีการที่
เหมาะสม เพื่อเป็นการป้องกันผลกระทบต่อกลุ่มบริษัทฯ คณะกรรมการ ผู้บริหารพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

8. การจัดซื้อ จัดหา และการปฏิบัติต่อคู่ค้า 
การจัดซื้อสินค้าและบริการ เป็นกระบวนการส าคัญที่เอื้อให้ธุรกิจของบริษัทฯ ด ารงอยู่ได้ จึงก าหนดให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามระเบียบวิธีปฏิบัติโดยด าเนินการอย่างเป็นธรรม สมเหตุสมผล โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ไม่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และมีการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคด้วยการแข่งขันที่เป็นธรรม เพื่อให้เกิดการด าเนินการที่ให้ประโยชน์สูงสุดแก่
บริษัทฯ 

แนวปฏิบัติ 

8.1. จัดซื้อสินค้าและบริการ โดยค านึงถึงความต้องการ ความคุ้มค่าของ ราคาและคุณภาพของสินค้าและบริการ โดย
กระบวนการจัดซื้อจะต้อง ปฏิบัติตามระเบียบวิธีปฏิบัติ และขั้นตอนการจัดซื้ออย่างเคร่งครัด และโปร่งใสให้สอดคล้องกับ
อ านาจด าเนินการ รวมถึงให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนแก่คู่ค้าด้วยวิธีการเปิดเผยและให้โอกาสคู่ค้าอย่างเท่าเทียม ไม่มีอคติ 
ไม่เลือกปฏิบัติต่อคู่ค้า และส่งเสริมการแข่งขันที่เป็นธรรม ระหว่างคู่ค้า 

8.2. ความสัมพันธ์กับคู่ค้าควรจะเป็นไปด้วยความเสมอภาค ไม่เรียกร้อง ประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใด วางตัวเป็นกลาง ไม่
ใกล้ชิดกับคู่ค้า จนท าให้คู่คา้มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจที่อาจท าให้ขาดความโปร่งใส ยุติธรรมและเท่าเทียมกัน และควรรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ที่คู่ค้าร้องเรียนหรือแนะน าเพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 

8.3. บุคลากรของบริษัทฯ ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในกระบวนการจัดหาคู่ค้า ที่มีความสัมพันธ์กับตนเอง เช่น พ่อ แม่ พี่ น้อง คู่สมรส 
บุตร คู่สมรสของบุตร เป็นต้น และต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณว่าด้วยการ ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

8.4. ไม่ด าเนินการจัดหาสินค้าหรือบริการที่มีการเจาะจงข้อก าหนด หรือคุณสมบัติของสินค้าหรือบริการโดยเฉพาะ หรือ
พยายามเลือกสรร คุณลักษณะที่โน้มเอียงไปทางสินค้าหรือบริการนั้นๆ อย่างจงใจ นอกจากจะมีเหตุผลสนับสนุนอย่าง
เพียงพอและมีความจ าเป็น เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่านั้น 
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8.5. รักษาข้อมูลความลับต่างๆ ที่ได้รับจากผู้เสนอราคา หรือผู้เข้าร่วม ประกวดราคาแต่ละรายไว้เป็นความลับ ไม่เปิดเผยให้ราย
อื่นทราบ รวมถึงไม่เปิดเผยข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวกับการจัดหาให้กับคู่ค้า/คู่แข่ง เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ และ
ให้เป็นไปตามจรรยาบรรณ ว่าด้วยการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน  

8.6. ผู้บริหารตามอ านาจการจัดหา ต้องควบคุม ดูแล ตรวจสอบให้พนักงาน ด าเนินการจัดหาตามระเบียบวิธีปฏิบัติ และ
จรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้ง ต้องใช้ดุลยพินิจในการให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และรับฟังความคิดเห็น ของผู้ปฏิบัติงานด้วย  

8.7. การด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจรับสินค้าหรือบริการต้องกระท าด้วย ความรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อให้มั่นใจว่าสินค้าหรือ
บริการที่ได้รับ ถูกต้องตรงตามข้อก าหนดต่างๆในสัญญา หรือข้อตกลงเกี่ยวกับการ จัดหา อาทิ ปริมาณ คุณภาพ และ
ระยะเวลาการส่งมอบ เป็นต้น 

8.8. ไม่เอาเปรียบคู่ค้า โดยจะต้องค านึงถึงประโยชน์และความเสียหายที่อาจ เกิดขึ้นต่อชื่อเสียงและภาพพจน์ของบริษัทฯ ใน
สายตาของบุคคลภายนอก การเจรจาต่อรองต้องอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์เชิงธุรกิจและเป็นธรรม ต่อทั้งสองฝ่าย
สามารถเปิดเผยและตรวจสอบได้ 

9. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง และรายงานทางบัญชี/การเงิน  
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างความมั่นคงให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงก าหนดจัดให้
มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและการบริหาร
ความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม เพื่อสามารถ บริหารจัดการความเส่ียงที่ส าคัญต่างๆ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทฯ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลที่ดี มีการสอบทาน ระบบงานอย่าง
สม ่าเสมอ และมีการจัดท ารายงานทางบัญชีและการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน น่าเชื่อถือ และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เป็นส่วน
ส าคัญที่จะท าให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน มีความเชื่อมั่นต่อบริษัทฯ 

9.1. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง  

แนวปฏิบัติ 

9.1.1. บริษัทฯ ต้องจัดระบบการควบคุมภายในให้มีสภาพแวดล้อมของการควบคุมที่ดี ให้บุคลากร ของบริษัทฯ มีทัศนคติ
ที่ดีต่อการควบคุมภายใน ให้มีการประเมินความเส่ียงที่เหมาะสมเพื่อประเมินความเส่ียง ที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือความส าเร็จของงาน ให้มีกิจกรรมการควบคุมที่ดีใน ทุกหน้าที่และระดับอย่างเหมาะสม 
มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่ดีเพียงพอ เชื่อถือได้ ส าหรับทั้งภายใน และภายนอกบริษัทฯ และมีระบบติดตาม
และประเมินผลที่ดี เพื่อให้มั่นใจว่าระบบมีความเหมาะสม มีการปฏิบัติจริง เกิดผลส าเร็จของงาน มีการปรับปรุงแก้ไข
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

9.1.2. บริษัทฯ ต้องก าหนดให้มีหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงเรื่องการประเมินและการบริหารความเส่ียง การประเมินผล
การควบคุมภายใน และการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบและน าผลไปปรับปรุงมาตรการควบคุมให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ สิ่งแวดล้อม และปัจจัยความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป โดยผู้บริหารระดับสูง และผู้บริหารระดับกลางและ
พนักงานทุกคนต้องให้ความร่วมมือ 

9.1.3. คณะกรรมการตรวจสอบต้องสอบทานให้มีกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหารความสี ่ยง และ
กระบวนการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมการบริษัท และเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

9.1.4. บริษัทฯ ต้องจัดให้มีหน่วยงานอิสระที่รับผิดชอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีบุคลากรที่เพียงพอ มีความรู้ความสามารถ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

9.1.5. บริษัทฯ ต้องสร้างความตระหนักรู้ให้บุคลากรของบริษัทฯ ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ และให้ความร่วมมือใน
กระบวนการบริหารความเส่ียง กระบวนการควบคุมภายใน และกระบวนการตรวจสอบภายใน มีการปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง มีการสอบทาน และปฏิบัติตามระเบียบข้อก าหนดที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 

9.1.6. บุคลากรของบริษัทฯ ทุกคน มีหน้าที่สนับสนุนการท างาน และให้ข้อมูลที่ถูกต้องตามความเป็นจริงต่อหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชีภายนอก และหน่วยงานก ากับดูแล อีกทั้งบุคลากรของบริษัทฯ มีหน้าที่ตรวจสอบ
ความถูกต้องของการปฏิบัติงาน การบันทึกข้อมูล ข้อมูลทางการเงิน และรายงานในทันทีเมื่อพบข้อผิดพลาดหรือ
ความผิดปรกติ 
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9.2. การบริหารความเสี่ยง 
ตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยถือว่าเป็นองค์ประกอบหลักของทุกกระบวนการในการด าเนินธุรกิจ 
และเป็นส่วนหนึ่งของการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) เพื่อขับเคล่ือนองค์กรให้บรรลุ เป้าหมายใน
การด าเนินธุรกิจ สร้างมูลค่าเพิ่มและความมั่นคง เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียของ   บริษัทฯ จึงได้มีการก าหนด
นโยบายการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองค์กรที่พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตาม เพื่อบรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร  

แนวปฏิบัติ 

9.2.1. บริษัทฯ ก าหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและ
เชื่อมโยงกันทุกระดับทั้งในระดับองค์กร สายงาน หน่วยปฏิบัติงาน  รวมทั้งมุ่งเน้นให้มีการพัฒนาประสิทธิผลของ
การบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงจะต้องมีการทบทวนเป็นระยะ ๆ 
หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ 

9.2.2. การบริหารความเส่ียงเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ส าคัญของทุกกระบวนการในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยถือเป็น
หน้าที่ของทุกหน่วยงานในการด าเนินงานตามกิจกรรมควบคุมที่เพียงพอเหมาะสม บริษัทฯจะรักษาสมดุลระหว่าง
ระดับความเสี่ยงและผลตอบแทนจากโอกาสในการด าเนินธุรกิจ โดยให้มีความเสี่ยงอยู่ในระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได้
(Risk Appetite) หรือเบี่ยงเบนไม่เกินกว่าระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได้ (Risk Tolerance) เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด เพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดขององค์กร และ
แสวงหาโอกาสในการสร้างมูลค่าเพิ่ม 

9.2.3. บริษัทฯ จะจัดวางโครงสร้างการก ากับดูแลความเสี่ยง ระบบ และกระบวนการในการบริหารความเสี่ยงทั้งระดับ
องค์กรและระดับสายงาน ให้สอดรับกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจโดยครอบคลุมความเสี่ยงอย่างน้อย 4 ด้าน 
ได้แก่ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ ( Strategic Risk), ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk), ความ
เสี่ยงด้านการด าเนินงาน ( Operational Risk) และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
รวมถึงการบริหารความเส่ียงโครงการลงทุน 

9.2.4. บริษัทฯ มุ่งเน้นให้มีการจัดสรรทรัพยากรและให้การสนับสนุนในด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม รวมถึงการปลูกฝัง
จิตส านึกด้านความเสี่ยงให้แก่พนักงานและส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมในการบริหารความเสี่ยงเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิผล โดยผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ เป็นเจ้าของความเสี่ยง ซึ่งจะต้องมี
ความตระหนัก และให้ความส าคัญกับความ เสี่ยงต่างๆ ของบริษัทฯ โดยเฉพาะความเสี่ยงที่อยู่ภายในหน้าที่ความ
รับผดิชอบของตนเอง 

9.2.5. ทุกสายงาน ทุกหน่วยงาน ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียง กรอบการ
บริหารความเสี่ยง และกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามที่บริษัทฯ ก าหนด รวมทั้งรายงานผลการบริหารความ
เส่ียง และทบทวนปรับปรุงประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียง 

9.2.6. เหตุการณ์ทั้งหมดที่อาจส่งผลกระทบในเชิงลบ ต่อการบรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ จะต้องได้รับการปฏิบัติดังนี้ 
o บ่งชี้และประเมินระดับความเส่ียงทั้งทางด้านโอกาสเกิดและผลกระทบ อย่างทันการณ์ 
o จัดการให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได้ โดยอาศัยกิจกรรมการควบคุมต่างๆ เพื่อป้องกันความ

สูญเสียที่อาจเกิดขึ้นโดยพิจารณาถึงต้นทุนและผลประโยชน์ของการจัดท าการควบคุมนั้น 
o ติดตามทบทวน และ รายงานความเสี่ยงของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าความเสี่ยงของ บริษัทฯ

ได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม 

9.3. รายงานทางบัญชี/การเงิน 

แนวปฎิบัติ  

9.3.1. มีการจัดท านโยบายการเงิน การบัญชี ภาษี และการงบประมาณของบริษัทฯ เพื่อใช้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งจะท า
ให้มีการก ากับดูแลที่ดีและมีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

9.3.2. การบันทึกรายการทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องถูกต้อง ครบถ้วนและตรวจสอบได้ โดยไม่มีข้อจ ากัดหรือ
ข้อยกเว้นใดๆ 

9.3.3. การบันทึกรายการทางธุรกิจจะต้องเป็นไปตามความเป็นจริง ไม่มีการบิดเบือนหรือสร้างรายการเท็จ ไม่ว่าจะด้วย
วัตถุประสงค์ไดๆ ก็ตาม 
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9.3.4. การท ารายการทางธุรกิจต้องสอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบ/ข้อก าหนดของบริษัทฯ รวมทั้งมีเอกสาร หลักฐาน
ประกอบการลงรายการทางธุรกิจที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา เพื่อให้การบันทึกรายการทางธุรกิจ
เป็นไปโดยสมบูรณ์ในระบบบัญชีของบริษัทฯ 

9.3.5. ควรตระหนักว่าความถูกต้องของรายงานทางการบัญชีและการเงินเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของคณะกรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ที่มีหน้าที่รับผิดชอบงานบัญชี/การเงิน 

9.3.6. พนักงานทุกคนที่เป็นผู้ท ารายการทางธุรกิจมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมและ/หรือให้ข้อมูลรายการทางธุรกิจ
นั้น ๆ แก่พนักงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบงานบัญชี/การเงิน 

9.3.7. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐาน และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ เพื่อให้การ
จัดท าบัญชีของบริษัทฯเป็นไปอย่างถูกต้องและสมบูรณ์ 

9.3.8. ยึดหลักความซื่อสัตย์ ปราศจากอคติ เพื่อให้การจัดเก็บบันทึกข้อมูล ตลอดจนการจัดท ารายงานทางบัญชีและ
การเงินเป็นไปโดยสุจริต 

10. การรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  
บุคลากรของบริษัทฯ ทุกคนพึงหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจท าให้มีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงานด้วยดวามล าเอียงหรืv
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ที่ขัดกันกับบริษัทฯ โดยบริษัทฯได้ก าหนดแนวปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน เรื่องการ
รับ-ให้ของขวัญการเลี้ยง หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ซึ่งหมายความรวมถึง การเข้าร่วมกิจกรรมการเดินทางทั้งในและ
ต่างประเทศ ตลอดจนค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องจากการเดินทางที่ได้รับจากผู้มีส่วนเกี่ยวของกับธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์ให้การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯมีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต คอร์รัปชัน และก่อให้เกิดมาตรฐานที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 

แนวปฏิบัติ 

10.1. พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ งดรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดในทุกกรณี และมีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอก
ทราบถึงนโยบายงดรับของขวัญดังกล่าวอย่างทั่วถึง 

10.2. ในกรณีจ าเป็นต้องรับและไม่อาจส่งคืนได้ เช่น ในเทศกาลส าคัญหรือประเพณีนิยมอาจกระท าได้ในวิสัยอันควร โดยต้อง
ไม่เรียกร้องหรือรับ ไม่ว่ากรณีใดๆ ที่ผิดไปจากธรรมเนียมปฏิบัติ หรือเกินความเหมาะสม และเป็นทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ไม่เป็นการ
รับทรัพย์สินอย่างผิดกฎหมายและต้องไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย รวมถึงเป็นการรับจากการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป
ไม่เฉพาะเจาะจง 

10.3. การรับกรณีจ าเป็นบุคคลดังกล่าวมีหน้าที่ต้องรายงานเกี่ยวกับการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ตามที่
นโยบายก าหนด 

10.4. พนักงานของบริษัทฯ ต้องไม่ให้สินบนหรือผลประโยชน์ตอบแทนใดที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันแก่พนักงานของกลุ่ม
บริษัทฯ เอง หรือบุคคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ 

10.5. การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและบุคคลอื่นใดทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ 
ควรเป็นการให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของกลุ่มบริษัทฯ โดยต้องให้แน่ใจว่าการให้นั้นไม่ขัดต่อกฎหมาย
และจารีตประเพณีท้องถิ่น และไม่เป็นการฟุ่มเฟือยในลักษณะที่เกินสมควร 

10.6. ห้ามพนักงานทุกระดับและ / หรือครอบครัว เรียกร้องหรือรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้รับเหมา 
ผู้รับเหมาช่วง ลูกค้า คู่ค้า / ผู้ขาย ผู้ร่วมทุนหรือผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ไม่ว่าในกรณีใด 
หน่วยงานที่ติดต่อกับผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง ลูกค้า คู่ค้า / ผู้ขาย ผู้ร่วมทุน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ ยวข้องกับธุรกิจของ
กลุ่มบริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องดังกล่าวได้ทราบถึงนโยบายนี้ด้วย 

11. ความปลอดภัย ความมั่นคง อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการยกระดับมาตรฐานความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ ซึ่งให้ความส าคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคม การ
คุ้มครองป้องกันความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมสาธารณะ ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานและพนักงาน
ของบริษัทฯ นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังให้ความส าคัญต่อการอนุรักษ์ทรัพยากร ซึ่งครอบคลุมกิจกรรม ผลิตภัณฑ์ และบริการ
ทั้งหมดอันเป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจที่มีความส าคัญ การลดความสูญเสีย การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของรัฐ 
โดยน าข้อบังคับเหล่านี้มาเป็นโอกาสในการปรับปรุงการด าเนินการให้ดียิ่งกว่าเงื่อนไขหรือข้อก าหนดขั้นต ่าที่จ าเป็นต้องปฏิบตัิ
ตามกฎระเบียบ บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายความปลอดภัย ความมั่นคง อาชีวอนามัย ส่ิงแวดล้อมและพลังงานขึ้น โดยถือเป็น
หน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงของผู้บริหาร พนักงานทุกคน ตลอดจนผู้รับเหมาที่ท างานในนามของบริษัทฯ  
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แนวปฏิบัติ 

11.1. ปฏิบัติตามกฎหมายด้านความปลอดภัย ความมั่นคง อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมและพลังงาน รวมถึงข้อก าหนดของ
บริษัทฯ โดยถือเป็นบรรทัดฐานขั้นต้น  

11.2. ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยในทุกขั้นตอน และกระบวนการท างาน ไม่ส่งผลกระทบเสียหายทั้งต่อตนเอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ทรัพย์สิน ชุมชน และส่ิงแวดล้อม  

11.3. ป้องกันความสูญเสีย และการเจ็บป่วยในทุกกรณี และลดผลกระทบที่อาจก่อให้เกิดภาวะมลพิษและการสูญเสียพลังงาน  
11.4. จัดสรรทรัพยากรและสารสนเทศที่จ าเป็น รวมทั้งการจัดเตรียมและพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมสอดคล้องตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
11.5. ใช้ทรัพยากร ได้แก่ พลังงาน น ้า สารเคมีอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามเป้าหมาย และด าเนินการทบทวนปรับปรุง เพิ่ม

ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสมกับขนาดการใช้ทรัพยากรของธุรกิจ และมีการ
จัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ มีการน าของเสียมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

11.6. สนับสนุนการออกแบบ การจัดซื้อ จัดหาผลิตภัณฑ์ สินค้า อุปกรณ์และบริการตามความเหมาะสม โดยพิจารณาถึง
ความปลอดภัย ความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม การลดการเกิดของเสีย การประหยัดพลังงาน 

11.7. วิจัย พัฒนา จัดหาผลิตภัณฑ์และการบริการที่มีความปลอดภัย ประหยัดพลังงาน ท าให้เกิดของเสียน้อยลง และมี
ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน รวมถึงการพัฒนาระบบการจัดการด้านความปลอดภัย ความมั่นคง อาชีวอ
นามัย ส่ิงแวดล้อม และพลังงาน ให้มีความทันสมัย และต่อเนื่อง 

12. ทรัพย์สินทางปัญญา  

ทรัพย์สินทางปัญญาถือเป็นทรัพย์สินที่มีค่ามากที่สุดอย่างหนึ่งของ บริษัทฯ และส าคัญต่อการรักษาความได้เปรียบในการ
แข่งขันในเชิงธุรกิจ ทั้งเอกลักษณ์ตราสินค้า ประกอบด้วยชื่อของบริษัทฯ โลโก้ลิขสิทธิ์สิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า เครื่องหมาย
การบริการ ความลับทางการค้า ขั้นตอนท างาน นวัตกรรม เนื้อหา และสิทธิโดยชอบธรรมต่างๆ เป็นเรื่อง ส าคัญอย่างมากที่
บริษัทฯ จะต้องปกป้องทรัพย์สินเหล่านี้และให้เกียรติ ต่อทรัพย์สินเช่นนี้ของบุคคลอื่นด้วย โดยการไม่ละเมิดหรือน าสิทธิของ
ทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ในทางที่ผิด และด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องตาม กฎหมาย ข้อบังคับในทุกประเทศที่บริษัทฯเข้าไปลงทุน 

แนวปฏิบัติ 

12.1. บริษัทฯ ต้องด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับ ในทุกประเทศที่บริษัทฯ เข้าไปลงทุน รวมถึงข้อผูกพัน
ตามสัญญา ที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่ถูกต้อง สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ความลับทางการค้า และข้อมูล
กรรมสิทธิ์อื่นๆ 

12.2. บริษัทฯ จะไม่ละเมิดหรือน าสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่ถูกต้องไปใช้ ในทางที่ผิด  
12.3. บุคลากรของบริษัทฯ ที่มีหน้าที่รักษาความลับทางการค้า สูตรลับ ทางการค้า กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ หรือ

วิธีการประกอบธุรกิจ ที่เป็นความลับ จะต้องรักษาความลับนั้นๆ ให้ปลอดภัยที่สุด และ ป้องกันมิให้ข้อมูลเหล่านั้นรั่วไหล  
12.4. บุคลากรของบริษัทฯ ต้องเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ไม่น าผลงานของผู้อื่นแม้เพียงบางส่วนไปใช้

เป็นประโยชน์ส่วนตน โดยไม่ได้รับอนุญาตหรือให้ค่าตอบแทนแก่เจ้าของงานเสียก่อน 

13. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

บริษัทฯ จัดให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใช้ในการด าเนิน ธุรกิจโดยบุคลากรของบริษัทฯ ต้องใช้สิ่งเหล่านี้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมาย ค าส่ัง นโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติ ในการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่ทางบริษัทฯ ก าหนด เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และระมัดระวังมิให้เกิดผลกระทบ ต่อบริษัทฯ 
หรือผู้มีส่วนได้เสีย 

แนวปฏิบัติ 

13.1. บุคลากรของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง หากปฏิบัติหน้าที่บนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ภายนอกส านักงาน ให้ตรวจสอบลิขสิทธิ์ก่อนทุกครั้ง ห้ามติดตั้งหรือใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่
ลิขสิทธิ์ไม่ถูกต้องในส านักงานโดยเด็ดขาด 

13.2. บุคลากรของบริษัทฯ ต้องเก็บรักษารหัสผ่านของตนให้เป็นความลับไม่บอกบุคคลอื่น เพื่อป้องกันไม่ให้บุคคลอื่น
เข้าถึงรหัสผ่านของตนรวมทั้งไม่ใช้อินเตอร์เน็ตหรือเข้าไปยังเว็บไซต์ที่ไม่คุ้นเคย อันอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อระบบ
คอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ 
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13.3. บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่ใช้คอมพิวเตอร์ท าร้าย ละเมิด หรือรบกวนการท างานผู้อื่น ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดให้มีการ
รักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องตามมาตรฐานสากล ซึ่งบุคลากรของบริษัทฯ มี
หน้าที่รับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยของระบบดังกล่าว 

13.4. บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่ใช้คอมพิวเตอร์ในการสอดแนม หรือแก้ไข เปิดดูในแฟ้มของผู้อื่น หรือสร้างหลักฐานที่
เป็นเท็จ อันอาจก่อให้เกิดการโจรกรรมข้อมูลข่าวสาร 

13.5. บุคลากรของบริษัทฯ ใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อกิจกรรมส่วนตัวได้ตามสมควร แต่ไม่น าไปใช้
ในเชิงธุรกิจส่วนตัวไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งไม่รบกวนประสิทธิภาพการท างาน และ
สร้างความร าคาญแก่ผู้อื่น 

13.6. บุคลากรของบริษัทฯ ใช้อีเมล์และอินเตอร์เน็ตที่จัดให้ เพื่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างระมัดระวัง และไม่น ามาซึ่งความ
เส่ือมเสียชื่อเสียงของบริษัทฯ และไม่ใช้ชื่อหรือตราของบริษัทฯ ในส่ืออิเล็กทรอนิกส์สาธารณะ 

13.7. บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่คัดลอกโปรแกรมผู้อื่นที่มีลิขสิทธิ์ 
13.8. บุคลากรของบริษัทฯ มีหน้าที่ดูแลบุคคลภายนอกในการเข้าถึง 
13.9. แฟ้มข้อมูลและโปรแกรมเท่าที่จ าเป็นต่อการท างาน และปฏิบัติตามกฎหมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

อย่างเคร่งครัด 
13.10. หากบริษัทฯ พบว่าบุคลากรของบริษัทฯมีการละเมิด และผลการสอบสวนปรากฏว่าเป็นจริง จะได้รับการพิจารณา

ลงโทษทางวินัย และ/หรือ กฎหมาย ตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณี 

14. การสื่อสารอย่างมีความรับผิดชอบ  

การสื่อสารทางการตลาด มีส่วนส าคัญในการสร้างค่านิยมที่ดีของบริษัทฯ ต่อสังคม โดยแนะน านวัตกรรมของ  บริษัทฯ ไปสู่
ประชาชน ต้องเป็นไปตาม ความเป็นจริงข้อมูลไม่บิดเบือนหรือไม่สมบูรณ์และค านึงถึงความเป็นธรรม ต่อผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่ม 

แนวปฏิบัติ 

14.1. การส่ือสารทางการตลาดต้องเป็นไปตามความเป็นจริงและค านึง ถึงความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่ม  

14.2. บริษัทฯ ควรละเว้นการให้ข้อมูลที่บิดเบือนหรือบกพร่องไม่สมบูรณ์ และการโฆษณาที่เป็นเท็จหรือที่อาจก่อให้เกิดการ
เข้าใจผิด  

14.3. บริษัทฯ ควรละเว้นการโฆษณา หรือให้ข่าวสารต่อสื่อมวลชนที่บิดเบือน ความจริงหรือผิดวัฒนธรรม ศีลธรรมอันดี
งาม หรือเป็นการให้ร้ายป้ายสี คู่แข่งขัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
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ส่วนท่ี 3 การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการบริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก(1994) จ ากัด(มหาชน) บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะโดยการน าเสนอการให้ค ามั่นสัญญา การขอ การเรียกร้อง การให้หรือรับ
สินบน หรือการกระท าพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชั่น โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งห้าม
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจให้บุคคลนั้น
กระท าหรือละเว้นการกระท าใดที่ผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ของตน รวมถึงกระท าการใดๆ อันเป็นการ
เรียกร้อง หรือยอมรับซึ่งทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจท าให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม  

อีกทั้งทางบริษัทฯยังให้ความยุติธรรมต่อบุคลากรภายในองค์กรโดยทางบริษัทฯไม่มีนโยบายในการลดต าแหน่งในกรณีที่
พนักงานนั้นให้การปฏิเสธต่อการทุจริตและคอร์รัปชันที่อาจส่งผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ  

นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
บริษัทฯ ได้มีการด าเนินธุรกิจภายใต้ความโปร่งใส มีจริยธรรมเป็นหลักในการด าเนินงานและปฎิบัติต่อมีผู้ส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่า
เทียมกัน หลีกเลี่ยงการกระท าหรือกิจกรรมใดๆที่เสี่ยงจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนบุคคล บริษัทฯจึงมีการก าหนดนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น(Anti-Corruption Policy) ขึ้นเพื่อเป็นการสร้างมาตราฐานในการปฎิบัติงานอย่างโปร่งใส 
ซื่อตรง  

ทั้งนี้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจะต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยทั่วกันและให้มี
การสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และ
ข้อก าหนดในการด าเนินการด้านต่างๆให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 
ซึ่งหากมีการฝ่าฝืนกระท าการใดๆอันเป็นการสนับสนุนการคอร์รัปชั่นจะได้รับการพิจารณาลงโทษตามระเบียบบริษัท  

หลักการ 
บุคลลากรของบริษัทฯ จะต้องถือการกระท าเพื่อส่วนรวมโดยไม่มุ่งเน้นถือผลประโยชน์ส่วนตัวเป็นหลัก อีกทั้งจะต้องไม่รับ
สินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคลากรภายในและนอกบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเจ้าหน้าที่รัฐ หากมีการตรวจสอบว่ามีการ
กระท าดังกล่าว ถือว่าบุคลากรดังกล่าวมีความผิดทั้งตามระเบียบบริษัทฯ และกฎหมาย 

ค านิยาม 
 ทุจริต หมายถึง การกระท าใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับ

ตนเองหรือผู้อื่น โดยหมายรวมถึงการกระท าต่าง ๆ เช่น 
   (ก) การยักยอก หมายถึง การครอบครองทรัพย์ซึ่งเป็นของผู้อื่น หรือซึ่งผู้อื่น

เป็นเจ้าของรวมอยู่ด้วย แล้วเบียดบังเอาทรัพย์นั้นเป็นของตนหรือบุคคลที่
สามโดยทุจริต 

(ข) การฉ้อโกง หมายถึง การหลอกลวงผู้อื่นด้วยการแสดงข้อความเท็จหรือ
ปกปิดข้อความจริงซึ่งควรบอกให้แจ้งโดยทุจริต โดยการหลอกลวงนั้นท า
ให้ได้ไปซึ่งทรัพย์สินจากผู้ถูกหลอกลวงหรือบุคคลที่สาม หรือท าให้ผู้ถูก
หลอกลวงหรือบุคคลที่สาม ท า ถอน หรือท าลายเอกสารสิทธิใด ๆ 

(ค) การตกแต่งบัญชี หมายถึง การปรับแต่งตัวเลขทางการบัญชี โดยอาศัย
ความได้เปรียบของช่องโหว่ของหลักการบัญชี และทางเลือกต่าง ๆ ในการ
วัดมูลค่าและการเปิดเผยข้อมูลทางการบัญชีเพื่อที่จะเปลี่ยนข้อมูลในงบ
การเงินให้เป็นไปตามที่ต้องการเพื่อวัตถุประสงค์โดยมิชอบ 

 คอร์รัปชัน หมายถึง การเรียก รับ หรือยอมจะรับ ให้ ขอให้ หรือการเสนอ/ให้ค ามั่น/สัญญาว่าจะให้ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานเอกชน หน่วยงานของเอกชน เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงาน
เหล่านั้นใช้อ านาจหน้าที่ที่มีอยู่ กระท าการ ไม่กระท าการ เร่งรัด หรือประวิงการ
กระท าใดอันมิชอบด้วยอ านาจหน้าที่ อันเป็นการให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์โดยไม่
ชอบไม่ว่าเพื่อตนเองหรือผู้อื่น หรือรักษาไว้ซ่ึงธุรกิจหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่
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เหมาะสมในทางธ ุรก ิจ ท ั ้งน ี ้  เว ้นแต ่ เป ็นกรณีท ี ่กฎหมาย จาร ีต และ
ขนบธรรมเนียมก าหนดให้กระท าได้ 

 บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
บริษัทฯ 

หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ 

 ประโยชน์อื่นใด หมายถึง ส่ิงที่มีมูลค่า ได้แก่ 
1 การให้-รับความบันเทิง เช่น การให้บัตรดูละคร คอนเสริตฟรี  
2 การให้-รับบริการ  
3 การให้-รบั ส่วนลดราคา คือการซื้อหรือขายในราคาที่เป็นส่วนลด 
4 การให้-รับการฝึกอบรม เช่น การไปศึกษาอบรม ดูงาน สัมมนาต่าง ๆ โดย
ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ฯลฯ 

 ก า ร ใ ห ้ ห ร ื อ รั บ
ข อ ง ข ว ั ญ  ก า ร
เล้ียงรับรอง 

หมายถึง หมายถึง ค่ารับรองและของขวัญ เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมของ
บริษัทฯ เพื่อนสร้างความสัมพันธ์อันดีหรือในบางโอกาสถือเป็นการแสดงออก
ของมารยาททางสังคม ซึ่งค่ารับรองอาจรวมถึงค่าที่พักค่าโดยสาร ส าหรับ
การเยี่ยมชมสถานที่ประกอบการ หรือการศึกษาดูงานค่าอาหาร/เครื่องด่ืม 
ส าหรับของขวัญอาจอยู่ในหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นเงิน สินค้า บริการ บัตร
ก านัล เป็นต้น ซึ่งค่าใช้จ่ายเหล่านี้อาจถือเป็นสินบนหากเป็นการให้เพื่อจูงใจ
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้กระท าการอันมิชอบด้วยหน้าที่ ทั ้งนี ้มูลค่ารับรองและ
ของขวัญที่บริษัทฯสามารถให้กับเจ้าหน้าที่รัฐนั้น กฎหมายไทยไม่ได้มีการ
จ ากัดมูลค่าอย่างชัดเจน แต่บริษัทฯจะมีการพิจารณาปัจจัยต่างๆ เพื่อให้แน่ใจ
ว่าเป็นการให้ตามธรรมเนียมธุรกิจโดยสุจริตอย่างแท้จริง 

 การให้ค่าสนับสนุน 
/บริจาค 

หมายถึง เงินช่วยเหลือ หรือ เงินสมทบ ที่จ่ายให้ไปหรือการได้รับจาก ลูกค้า คู้ค้าและ
หุ้นส่วนทางธุรกิจอย่างสมเหตุสมผล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินธุรกิจ การส่งเสริมตราผลิตภัณฑ์ หรือ ชื่อเสียงของบริษัทฯ อันเป็น
ประโยชน์ต่อการสร้าวความน่าเชื่อถือทางการค้า ช่วยกระชับความสัมพันธ์
ทางธุรกิจ และเหมาะสมสอดคล้องกับความถูกต้อง ความโปร่งใส และการมี
หลักธรรมภิบาลที่ดีในการด าเนินธุรกิจ 

 การสนับสนุนทาง
การเมือง 

หมายถึง การให้ทรัพย์สิน เงิน สิ ่งของ สิทธิหรือผลประโยชน์อื ่นใด เพื ่อเป็นการ
ช่วยเหลือ หร ือสนับสนุน หร ือเพื ่อประโยชนือ ื ่นใด แก่พรรคการเมือง 
นักการเมือง หรือบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องทางการเมือง จลอดจนกิจกรรม
ทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 การข ัดแย ้งทาง
ผลประโยชน์ 

หมายถึง การด าเนินกิจกรรมใดๆที ่อาจมีความต้องการส่วนตัวหรือ ของบุคคลที่
เกี ่ยวข้องไม่ว่าโดยทางสายเลือด หรือทางอื่นใด เข้ามามีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจ หรืออาจขัดขวางหรือเป็นอุปสรรคต่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ
ได้ 

 ค ่ าอ  านวยความ
สะดวก 

หมายถึง ค่าใช้จ่ายจ านวนเล็กน้อยที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐอย่างไม่เป็นทางการ และเป็น
การให้เพียงพอให้มั่นใจว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือ 
เป็นการกระตุ้นให้ด าเนินการรวดเร็วขึ้น 

 การจ้างพนักงาน
รัฐ 

หมายถึง การที่บุคคลผู้เป็น หรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ/นักการเมือง/ที่ปรึกษาของ
หน่วยงานรัฐ และได้ เข ้ามาท างานให้ก ับบร ิษ ัทเอกชน และอาจ อาศัย
ความสัมพันธ์หรือข้อมูลภายในไปเอื้อประโยชน์แก้บริษัทเอกชนหรือก่อให้เกิด
ภาวะ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์การปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ
หรือองค์กรก ากับดูแลธุรกิจกับบริษัทที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล โดยผลของ
การกระท านั้นมุ่งหวังให้เกิดความได้เปรียบทางธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม หรือ การ
ก าหนดนโยบายเอื้อประโยชน์เอกชนที่อดีต เจ้าหน้าที่รัฐนั้นท างานให้ 

 ลูกค้า หมายถึง ผู้ที่มาซื้อสินค้า หรือผู้อุดหนุนเชิงธุจกิจ 
 คู่ค้า หมายถึง บุคคลภายนอกใดๆที่จัดส่งสินค้าหรือบริการให้แก่บริษัทฯ ซึ่งมีความหมายที่

รวมไปถึงผู้ขาย ผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง ที่ปรึกษา ตลอดจนคู่สัญญาใดๆ ที่มี
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ส่วนเกี่ยวข้องในการประกอบกิจการของบริษัทฯ และรวมถึงหุ้นส่วนทางธุรกิจ
บริษัทฯร่วม และกิจการร่วมค้า 

แนวทางการปฎิบัติ 
1. การรับ-ให้ของขวัญการเลี้ยง หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 

 ทางบริษัทฯ ได้มีการมองเห็นถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติที่ไม่พึงประสงค์ ดังนั้นทางบริษัทฯ จึงเห็นควร
แก่การตั้งนโยบายให้บุคลากรทั้งหมดของบริษัทฯ นั้นสามารถท าการให้ของขวัญแก่ เจ้าหน้าที่รัฐ คู่ค้า หรือบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับการท างานได้  

อีกทั้งบริษัทฯมีการอนุญาตให้สามารถมีการให้ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใดกับลูกค้าได้ เนื่องจากการให้
ลูกค้าเป็นส่วนนึงของกลยุทธุ์การขายสินค้าและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี หากแต่การให้ของขวัญแก่ลูกค้าจะต้อง
ด าเนินภายใต้ตามขั้นตอนการด าเนินการที่ได้ก าหนดไว้ และการให้ของขวัญนั้นจะต้องด าเนินภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้ 
1.1 การให้ขวัญ ของที่ระลึก สามารถท าได้ หากเป็นไปตามกฎระเบียบของบริษัทฯ และไม่ขัดกฎหมาย หรือจารีต

ประเพณีท้องถิ่น  
1.2 การให้ของขวัญ ของที่ระลึก จะต้องมีการด าเนินการให้ที่เป็นมาตราฐานเดียวกันไม่ว่าจะเป็นบุคลากรต าแหน่งใดใน

บริษัทฯ เพื่อเป็นการป้องกันการเกิดการเลือกปฎิบัติ 
1.3 การให้ของขวัญในกรณีที่มีมูลค่าไม่สูงกว่า 100,000 บาทจะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากกรรมการ

ผู้จัดการบริษัทฯเท่านั้น 
1.4 การให้ของขวัญในกรณีที่มีมูลค่าสูงกว่า 100,000 บาทขึ้นไป จะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทฯเท่านั้น 

2. การรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใด (Receive Gift & Hospitality) 
 ทางบริษัทฯ ได้มีการมองเห็นถึงโอกาสที่เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติที่ไม่พึงประสงค์ ดังนั้นทางบริษัทฯ จึงเห็นควรแก่

การให้บุคลากรของบริษัทฯ ห้ามมิให้รับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใดในทุกกรณี และมีหน้าที่แจ้งให้บุคคล
ภายในและภายนอกทราบถึงนโยบายงดรับของขวัญดังกล่าวอย่างทั่วถึง 

2.1 กรณีมีความจ าเป็นที่จะต้องรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใดในทุกกรณี และไม่สามารถส่งคืนได้ เช่น
ของขวัญนั้นเป็น ของบริโภคซึ่งมีวันหมดอายุ กรณีที่ผู้มอบให้น ามาให้โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า หรือเดินทางมาจาก
ต่างจังหวัด ให้ทางผู้รับของขวัญน ามาให้รองกรรมการผู้จัดการสายงานสนับสนุน พร้อมทั้งแจ้งไปยังผู ้ให้
ของขวัญว่าทางบริษัทฯ ไม่มีนโยบายการรับของขวัญ 

3. การให้ความสนับสนุนและบริจาค (Sponsorship & Donation) 
 บริษัทฯได้เห็นถึงการช่วยเหลือผู้อื ่นนั้นเป็นสิ่งส าคัญต่อการด ารงธุรกิจ จึงเห็นสมควรแก่การบริจาคและให้การ

สนับสนุนต่อผู้อื่นนอกองค์กรแต่การด าเนินการนั้นจะต้องด าเนินภายใต้เงื่อนไขต่อไปนี้ 
3.1 องค์กรดังกล่าวต้องเป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ และมีการก่อตั้งถูกตั้งตามกฎหมาย  
3.2 การด าเนินการจะต้องกระท าภายใต้นามบริษัทฯ และไม่ผิดต่อข้อกฎหมาย 
3.3 การจ่ายเงินจะต้องไม่เป็นการจ่ายโดยตรงแก่ตัวเจ้าพนักงาน หรือเจ้าหน้าที ่ร ัฐโดยตรง เว้นแต่มีการระบุ

รายละเอียดในหนังสือการรับการสนับสนุนอย่างเป็นทางการ ที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
3.4 ทุกการสนับสนุนที่เป็นเงินสด หรือสิ่งของนั้นจะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากกรรมการผู้จัดการบริษัทฯ

ทุกกรณี เว้นแต่การบริจาคนั ้นมูลค่าสูงกว่า 100,000 บาทให้น าการบริจาคนั ้นเข้ารับพิจารณาอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

4. การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 
 บริษัทฯไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยจะไม่ด าเนินการใดๆและ

ไม่ยอมรับการกระท าใดๆ เพื่อแลกกับการอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ เช่น การซื้อน ้าด่ืม กาแฟ เล็กน้อยไปให้
พนักงานรัฐ หรือ จะเป็นรับฝากซื้อของและไม่รับเงิน เป็นต้น 

5. การสนับสนุนทางการเมือง (Political Contribution) 
 ทางบริษัทฯไม่มีโยบายในการสนับสนุนทางการเมืองในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยจะไม่มีการด าเนินการ

ใดๆและจะไม่ยอมรับการกระท าใดๆเพื่อเป็นการแลกกับการอ านวยความสะดวกในการด าเนินการธุรกิจ 

6. การขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
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 บริษัทฯไม่มีนโยบายให้มีการรับสมัครบุคคลเข้ามาท างานโดยไม่เป็นธรรม ซึ่งหมายถึงการปฏิบัติต่อบุคคลกทั้งเก่าและ
ใหม่ในบริษัทฯมีความเท่าเทียมกัน เพื่อไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หากมีการสมัครงานหรือการด าเนินงาน
ภายใต้ความเกี่ยวกับบุคลากรของบริษัทฯ การด าเนินการจะต้องเป็นไปตามขั้นตอนของบริษัทฯทุกประการ และทาง
บริษัทฯจะไม่ยอมรับการด าเนินการภายใต้อิทธิพลจากการความสัมพันธ์ส่วนตัวของบุคลกรภายในบริษัทฯ 

7. การจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door) 
 บริษัทฯไม่มีนโยบายการว่าจ้างพนักงานรัฐเข้ามาท างานให้กับบริษัทฯ ไม่ว่าพนักงานดังกล่าวนั้นจะยังคงด ารงต ่า

แหน่งเป็นพนักงานรัฐหรือไม่ หากมีความจ าเป็นที่จะต้องเกี่ยวข้องกับพนักงานรัฐ จะต้องด าเนินการผ่านที่องค์กร
เท่านั้น โดยมิให้ด าเนินการติดต่อกับพนักงานดังกล่าวโดยตรง 

8. การเลี้ยงรับรอง  
 การใช้จ่ายส าหรับค่ารับรองทางธุรกิจ เช่นการเล้ียงรับรองเป็นอาหาร เครื่องด่ืม หรือเป็นการรับรองในรูปแบบการกีฬา 

และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับธุจกิจ หรือเป็นจารีตทางการค้า สามารถท าได้ และต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจในการปฎิบัติงาน หรือก่อให้เกิดความข้อแย้งในการท างานทางด้านผลประโยชน์ โดยการพิจารณาอนุมัติการ
เลี้ยงรับรองนั้นจะต้องไม่เกิน 5,000 ต่อบุคคล และต้องผ่านการพิจารณาจากกรรมการผู้จัดการบริษัทฯ หากเกิน
งบประมาณเท่าได้กล่าวมานั้นไม่สามารถท าได้ 

9. การจัดกิจกรรม CSR ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่รัฐ 
9.1 การจัดกิจกรรม CSR ร่วมกับหน่วยงานรัฐ หรือเจ้าหน้าที่รัฐ สามารถท าได้ตามความเหมาะสม โดยการกระท าต้อง

อยู่ภายในนามบริษัทฯ และมีวัตถุประสงค์ตรงกับนโยบายของบริษัทฯ อย่างไรก็ตามควรมีการชี้วัดผลที่ชัดเจน 
9.2 การกระท าต่างๆในการท ากิจกรรม จะต้องไม่มีการกระท าใดๆที่เป็นการสนับสนุนพรรคการเมืองทั้งส้ิน 
9.3 กรณีการจัดกิจกรรม CSR มีมูลค่า หรือการใช้งบประมาณที่สูงกว่า 100,000 บาทนั้นจะต้องผ่านการพิจารณา

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเท่านั้น 
 
บทบาทและหน้าที่ 
บุคลากรของบริษัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบการกระท าที่อาจฝ่าฝืนมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน โดย  
บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้รายงานที่ปลอดภัย เมื่อบุคลากรต้องการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส 
รวมทั้งเมื่อบุคลากรต้องการค าแนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้รายงาน 
ให้เป็นไปตามข้อก าหนดบริษัทฯ เรื่องการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตและ/หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ
องค์กร 

บทลงโทษ 
บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการในการลงโทษบุคลากรของบริษัทที่ไม่ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่าง
เหมาะสม การลงโทษนี้ให้เป็นไปตามประกาศกฎระเบียบ-ข้อบังคับของบริษัทฯ ในกรณีที่บริษัทฯ เห็นว่าจ าเป็น การกระท าใด ๆ 
ที่ฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามนโยบายนี้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จะได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ ก าหนด
ไว้ หรือมีโทษตามกฎหมาย 

 
บุคลากรของบริษัทต้องท าความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันในทุกขั้นตอนของการ
ปฏิบัติงาน ข้อกล่าวหาเรื ่องการทุจริตและคอร์รัปชันอาจสร้างความเสื่อมเสียชื่อเสียงต่อบุคลากรของบริษัท และท าให้
ภาพลักษณ์ของบริษัทฯ มัวหมองได้ แม้ว่าจะไม่มีมูลความจริงเลยก็ตาม หากพบการกระท าใดที่เข้าข่ายขัดต่อนโยบายนี้ ให้แจ้ง
ผู้บังคับบัญชา หรือแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสที่บริษัทฯ ก าหนด 
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นโยบายร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส เพื่อรับเรื่องร้องเรียนหรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้
เสียที่ได้รับผลกระทบหรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบ จากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทเกี่ยวกับการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการ
ทุจริต 

บุคคลที่สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน 
พนักงานของบริษัทฯ หรือบุคคลภายนอกที่พบเห็นหรือทราบเบาะแส รวมถึงบุคคลที่ได้รับผลกระทบจากการด า เนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ที่ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
และกฎระเบียบของรัฐ หรือหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย และระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ 
รวมถึงการกระท าที่อาจส่อถึงการทุจริต ทั้งนี้ บริษัทฯส่งเสริมให้ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนเปิดเผยตัวตนให้ทราบ และให้ข้อมูล
หลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอ 

กระบวนการการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 
เมื ่อพบเห็นเหตุการณ์ที่มีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ หลักการก ากับดูแลกิจการที ่ดี 
จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย หรือระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงการกระท าที่อาจส่อถึงการทุจริต ของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ผู้ร้องเรียนสามารถแจ้งเรื่องผ่านช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส ส่วนในกรณี
พนักงานหากพบเห็นเหตุการณ์ดังกล่าว ควรสอบถามหรือปรึกษาผู้บังคับบัญชาก่อน เป็นล าดับแรก และหากไม่แน่ใจ หรือไม่
สะดวกใจที่จะท าเช่นนั้น ให้แจ้งเรื่องผ่านช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสเมื่อผู้รับเรื่องร้องเรียนรับเรื่องร้องเรียน
แล้วสามารถพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม หรือส่งเรื่องให้บุคคลที่เกี่ยวข้องโดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระในการ
ด าเนินการตามเนื้อหาหรือประเด็นที่ได้รับการร้องเรียนเพื่อด าเนินการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงพร้อมทั้งติดตามความคืบหน้า
เพื่อให้มั่นใจว่ามีการด าเนินการที่เหมาะสมกับข้อร้องเรียนที่ได้รับ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
(1) หากเรื่องร้องเรียนเป็นการกระท าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติด้านบุคคลให้น าส่งผู้จัดการฝ่าย

ทรัพยากรบุคคล 
(2) หากเรื่องร้องเรียนเป็นการกระท าที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ นโยบายและหลักการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ ให้น าส่งเลขานุการบริษัท 
(3) หากเรื่องร้องเรียนเป็นการกระท าที่อาจส่อถึงการทุจริต ซึ่งหมายถึงการกระท าใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดย

ชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื ่น เช่น การยักยอกทรัพย์ การคอร์รัปชั่น การฉ้อโกง เป็นต้น ให้น าส่ง
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

(4) ในกรณีที่เรื่องร้องเรียนตาม (1) (2) และ (3) เป็นเรื่องที่ซับซ้อนหรือเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน ให้น าส่งกรรมการ
ผู้จัดการ เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง(Investigation Committee) ส าหรับด าเนินการตรวจสอบ
เรื่องดังกล่าว 

(5) จากนั้นให้แจ้งการรับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวไปยังเลขานุการบริษัทหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากกรรมการผู้จัดการเพื่อ
ลงทะเบียนเรื่องร้องเรียน บันทึกข้อมูล ส าหรับติดตามความคืบหน้าการด าเนินการข้อร้องเรียนนั้นๆ 

อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่พบว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทฯ หรือกระท าการทุจริตจะต้อง
ได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้ และ/หรือ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้น
ผิดกฎหมาย 

การตรวจสอบข้อร้องเรียน 
(1) ผู้รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริงหรืออาจมอบหมายให้บุคคลหรือหน่วยงานที่

ไว้วางใจเป็นผู้ตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยการพิจารณาและสรุปข้อเท็จจริงเบื้องต้น ใช้เวลาประมาณ 3-5 วัน (ขึ้นอยู่กับ
ความซับซ้อนในการหาข้อเท็จจริง) 

(2) ผู้รับข้อร้องเรียนหรือผู้ใด้รับมอบหมายสามารถเชิญให้บุคลากรของบริษัทฯคนหนึ่งคนใดมาให้ข้อมูล หรือขอให้จัดส่ง
เอกสารใด ๆ ที่เกี่ยวข้องมาเพื่อการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงได้ 

(3) หากตรวจสอบแล้วพบว่าเป็นความจริง บริษัทฯจะด าเนินการดังต่อไปนี้ 
a. ในกรณีที่ข้อร้องเรียนเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับการกระท าผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณ จะ

เสนอเรื่องพร้อมความเห็น และก าหนดแนวทางในการปฏิบัติที่ถูกต้องต่อผู้มีอ านาจด าเนินการในบริษัทฯ เพื่อ
พิจารณาด าเนินการ และในกรณีที่เป็นเรื่องส าคัญ เช่น เป็นเรื่องที่กระทบต่อชื่อเสียงภาพลักษณ์หรือฐานะทาง
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การเงินของบริษัทฯ ขัดแย้งกับนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯหรือเกี่ยวข้องกับผู้บริหารระดับสูงเป็น
ต้น ให้เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาด้วย 

b. ในกรณีที่ข้อร้องเรียนก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ใดผู้หนึ่ง จะเสนอวิธีการบรรเทาความเสียหายที่เหมาะสม
และเป็นธรรมให้กับผู้เสียหาย 

การรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ 
ในกรณีที่การรายงานข้อมูลได้รับการพิสูจน์แล้วว่า การรายงานข้อมูลมานั้นเป็นเท็จ อันเนื ่องมาจากเจตนาบิดเบือน
ข้อเท็จจริง หรือเป็นการกล่าวร้ายต่อผู้อื่น ให้ถือว่าผู้ที่รายงานข้อมูลนั้นมีความผิดทางจรรยาบรรณของบริษัทฯ ส่วนการ
ก าหนดบทลงโทษให้ยึดตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯและ/หรือ บทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครองที่เหมาะสมและเป็นธรรมจากบริษัทฯ เช่น ไม่มีการเปลี่ยนแปลง
ต าแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานที่ท างาน พักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง หรือการกระท าอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมแก่
ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสดังกล่าวส าหรับข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน บริษัทฯ จะเก็บรักษาเป็นความลับไม่
เปิดเผยต่อผู้ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่ที่จ าเป็นต้องเปิดเผยตามข้อก าหนดของกฎหมายบุคคลที่เกี่ยวข้องที่ได้รั บทราบเรื่องหรือ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียนจะต้องรักษาข้อมูลให้เป็นความลับ และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น เว้นแต่ที่จ าเป็นต้องเปิดเผย
ตามข้อก าหนดของกฎหมาย หากมีการจงใจฝ่าฝืนน าข้อมูลออกไปเปิดเผยบริษัทฯ จะด าเนินการลงโทษตามระเบียบข้อบังคับ
ของบริษัทฯ และ/หรือ ด าเนินการทางกฎหมาย แล้วแต่กรณี 

ช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 
ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแส โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเอกสารลับ ผ่านช่องทางดังต่อไปนี้ 
– ประธานกรรมการ หรือ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการผู้จัดการ หรือ เลขานุการบริษัท 
– บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากัด (มหาชน)  

เลขที่ 53/1 หมู่ที่ 4 ถนนกาญจนาภิเษก ต าบลบางแม่นาง อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 
– Information@tpic.co.th   

(เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับเรื่องเพื่อส่งต่อให้ผู้รับเรื่องร้องเรียนข้างต้น) 


