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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก(1994) จ ากัด(มหาชน) 

นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการบริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก(1994) จ ากัด(มหาชน) บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะโดยการน าเสนอการให้ค ามั่นสัญญา การขอ การเรียกร้อง การให้หรือรับ
สินบน หรือการกระท าพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชั่น โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งห้าม
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจให้บุคคลนั้น
กระท าหรือละเว้นการกระท าใดที่ผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ของตน รวมถึงกระท าการใดๆ อันเป็นการ
เรียกร้อง หรือยอมรับซึ่งทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจท าให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม  

อีกทั้งทางบริษัทฯยังให้ความยุติธรรมต่อบุคลากรภายในองค์กรโดยทางบริษัทฯไม่มีนโยบายในการลดต าแหน่งในกรณีที่
พนักงานนั้นให้การปฏิเสธต่อการทุจริตและคอร์รัปชันที่อาจส่งผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ  

นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
บริษัทฯ ได้มีการด าเนินธุรกิจภายใต้ความโปร่งใส มีจริยธรรมเป็นหลักในการด าเนินงานและปฎิบัติต่อมีผู้ส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่า
เทียมกัน หลีกเลี่ยงการกระท าหรือกิจกรรมใดๆที่เสี่ยงจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนบุคคล บริษัทฯจึงมีการก าหนดนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น(Anti-Corruption Policy) ขึ้นเพื่อเป็นการสร้างมาตราฐานในการปฎิบัติงานอย่างโปร่งใส 
ซื่อตรง  

ทั้งนี้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจะต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยทั่วกันและให้มี
การสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และ
ข้อก าหนดในการด าเนินการด้านต่างๆให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 
ซึ่งหากมีการฝ่าฝืนกระท าการใดๆอันเป็นการสนับสนุนการคอร์รัปชั่นจะได้รับการพิจารณาลงโทษตามระเบียบบริษัท  

หลักการ 
บุคลลากรของบริษัทฯ จะต้องถือการกระท าเพื่อส่วนรวมโดยไม่มุ่งเน้นถือผลประโยชน์ส่วนตัวเป็นหลัก อีกทั้งจะต้องไม่รับ
สินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคลากรภายในและนอกบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเจ้าหน้าที่รัฐ หากมีการตรวจสอบว่ามีการ
กระท าดังกล่าว ถือว่าบุคลากรดังกล่าวมีความผิดทั้งตามระเบียบบริษัทฯ และกฎหมาย 

ค านิยาม 
 ทุจริต หมายถึง การกระท าใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับ

ตนเองหรือผู้อื่น โดยหมายรวมถึงการกระท าต่าง ๆ เช่น 
   (ก) การยักยอก หมายถึง การครอบครองทรัพย์ซึ่งเป็นของผู้อื่น หรือซึ่งผู้อื่น

เป็นเจ้าของรวมอยู่ด้วย แล้วเบียดบังเอาทรัพย์นั้นเป็นของตนหรือบุคคลที่
สามโดยทุจริต 

(ข) การฉ้อโกง หมายถึง การหลอกลวงผู้อื่นด้วยการแสดงข้อความเท็จหรือ
ปกปิดข้อความจริงซึ่งควรบอกให้แจ้งโดยทุจริต โดยการหลอกลวงนั้นท า
ให้ได้ไปซึ่งทรัพย์สินจากผู้ถูกหลอกลวงหรือบุคคลที่สาม หรือท าให้ผู้ถูก
หลอกลวงหรือบุคคลที่สาม ท า ถอน หรือท าลายเอกสารสิทธิใด ๆ 

(ค) การตกแต่งบัญชี หมายถึง การปรับแต่งตัวเลขทางการบัญชี โดยอาศัย
ความได้เปรียบของช่องโหว่ของหลักการบัญชี และทางเลือกต่าง ๆ ในการ
วัดมูลค่าและการเปิดเผยข้อมูลทางการบัญชีเพื่อที่จะเปลี่ยนข้อมูลในงบ
การเงินให้เป็นไปตามที่ต้องการเพื่อวัตถุประสงค์โดยมิชอบ 

 คอร์รัปชัน หมายถึง การเรียก รับ หรือยอมจะรับ ให้ ขอให้ หรือการเสนอ/ให้ค ามั่น/สัญญาว่าจะให้ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานเอกชน หน่วยงานของเอกชน เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงาน
เหล่านั้นใช้อ านาจหน้าที่ที่มีอยู่ กระท าการ ไม่กระท าการ เร่งรัด หรือประวิงการ
กระท าใดอันมิชอบด้วยอ านาจหน้าที่ อันเป็นการให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์โดยไม่
ชอบไม่ว่าเพื่อตนเองหรือผู้อื่น หรือรักษาไว้ซ่ึงธุรกิจหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก(1994) จ ากัด(มหาชน) 

เหมาะสมในทางธ ุรก ิจ ท ั ้งน ี ้  เว ้นแต ่ เป ็นกรณีท ี ่กฎหมาย จาร ีต และ
ขนบธรรมเนียมก าหนดให้กระท าได้ 

 บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
บริษัทฯ 

หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ 

 ประโยชน์อื่นใด หมายถึง ส่ิงที่มีมูลค่า ได้แก่ 
1 การให้-รับความบันเทิง เช่น การให้บัตรดูละคร คอนเสริตฟรี  
2 การให้-รับบริการ  
3 การให้-รับ ส่วนลดราคา คือการซื้อหรือขายในราคาที่เป็นส่วนลด 
4 การให้-รับการฝึกอบรม เช่น การไปศึกษาอบรม ดูงาน สัมมนาต่าง ๆ โดย
ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ฯลฯ 

 ก า ร ใ ห ้ ห ร ื อ รั บ
ข อ ง ข วั ญ  ก า ร
เล้ียงรับรอง 

หมายถึง หมายถึง ค่ารับรองและของขวัญ เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมของ
บริษัทฯ เพื่อนสร้างความสัมพันธ์อันดีหรือในบางโอกาสถือเป็นการแสดงออก
ของมารยาททางสังคม ซึ่งค่ารับรองอาจรวมถึงค่าที่พักค่าโดยสาร ส าหรับ
การเยี่ยมชมสถานที่ประกอบการ หรือการศึกษาดูงานค่าอาหาร/เครื่องด่ืม 
ส าหรับของขวัญอาจอยู่ในหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นเงิน สินค้า บริการ บัตร
ก านัล เป็นต้น ซึ่งค่าใช้จ่ายเหล่านี้อาจถือเป็นสินบนหากเป็นการให้เพื่อจูงใจ
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้กระท าการอันมิชอบด้วยหน้าที่ ทั ้งนี ้มูลค่ารับรองและ
ของขวัญที่บริษัทฯสามารถให้กับเจ้าหน้าที่รัฐนั้น กฎหมายไทยไม่ได้มีการ
จ ากัดมูลค่าอย่างชัดเจน แต่บริษัทฯจะมีการพิจารณาปัจจัยต่างๆ เพื่อให้แน่ใจ
ว่าเป็นการให้ตามธรรมเนียมธุรกิจโดยสุจริตอย่างแท้จริง 

 การให้ค่าสนับสนุน 
/บริจาค 

หมายถึง เงินช่วยเหลือ หรือ เงินสมทบ ที่จ่ายให้ไปหรือการได้รับจาก ลูกค้า คู้ค้าและ
หุ้นส่วนทางธุรกิจอย่างสมเหตุสมผล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินธุรกิจ การส่งเสริมตราผลิตภัณฑ์ หรือ ชื่อเสียงของบริษัทฯ อันเป็น
ประโยชน์ต่อการสร้าวความน่าเชื่อถือทางการค้า ช่วยกระชับความสัมพันธ์
ทางธุรกิจ และเหมาะสมสอดคล้องกับความถูกต้อง ความโปร่งใส และการมี
หลักธรรมภิบาลที่ดีในการด าเนินธุรกิจ 

 การสนับสนุนทาง
การเมือง 

หมายถึง การให้ทรัพย์สิน เงิน สิ ่งของ สิทธิหรือผลประโยชน์อื ่นใด เพื ่อเป็นการ
ช่วยเหลือ หร ือสนับสนุน หร ือเพื ่อประโยชนือ ื ่นใด แก่พรรคการเมือง 
นักการเมือง หรือบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องทางการเมือง จลอดจนกิจกรรม
ทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 การข ัดแย ้งทาง
ผลประโยชน์ 

หมายถึง การด าเนินกิจกรรมใดๆที ่อาจมีความต้องการส่วนตัวหรือ ของบุคคลที่
เกี ่ยวข้องไม่ว่าโดยทางสายเลือด หรือทางอื่นใด เข้ามามีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจ หรืออาจขัดขวางหรือเป็นอุปสรรคต่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ
ได้ 

 ค ่ าอ  านวยความ
สะดวก 

หมายถึง ค่าใช้จ่ายจ านวนเล็กน้อยที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐอย่างไม่เป็นทางการ และเป็น
การให้เพียงพอให้มั่นใจว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือ 
เป็นการกระตุ้นให้ด าเนินการรวดเร็วขึ้น 

 การจ้างพนักงาน
รัฐ 

หมายถึง การที่บุคคลผู้เป็น หรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ/นักการเมือง/ที่ปรึกษาของ
หน่วยงานรัฐ และได้ เข ้ามาท างานให้ก ับบร ิษ ัทเอกชน และอาจ อาศัย
ความสัมพันธ์หรือข้อมูลภายในไปเอื้อประโยชน์แก้บริษัทเอกชนหรือก่อให้เกิด
ภาวะ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์การปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ
หรือองค์กรก ากับดูแลธุรกิจกับบริษัทที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล โดยผลของ
การกระท านั้นมุ่งหวังให้เกิดความได้เปรียบทางธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม หรือ การ
ก าหนดนโยบายเอื้อประโยชน์เอกชนที่อดีต เจ้าหน้าที่รัฐนั้นท างานให้ 

 ลูกค้า หมายถึง ผู้ที่มาซื้อสินค้า หรือผู้อุดหนุนเชิงธุจกิจ 
 คู่ค้า หมายถึง บุคคลภายนอกใดๆที่จัดส่งสินค้าหรือบริการให้แก่บริษัทฯ ซึ่งมีความหมายที่

รวมไปถึงผู้ขาย ผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง ที่ปรึกษา ตลอดจนคู่สัญญาใดๆ ที่มี
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก(1994) จ ากัด(มหาชน) 

ส่วนเกี่ยวข้องในการประกอบกิจการของบริษัทฯ และรวมถึงหุ้นส่วนทางธุรกิจ
บริษัทฯร่วม และกิจการร่วมค้า 

แนวทางการปฎิบัติ 
1. การรับ-ให้ของขวัญการเลี้ยง หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 

 ทางบริษัทฯ ได้มีการมองเห็นถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติที่ไม่พึงประสงค์ ดังนั้นทางบริษัทฯ จึงเห็นควร
แก่การตั้งนโยบายให้บุคลากรทั้งหมดของบริษัทฯ นั้นสามารถท าการให้ของขวัญแก่ เจ้าหน้าที่รัฐ คู่ค้า หรือบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับการท างานได้  

อีกทั้งบริษัทฯมีการอนุญาตให้สามารถมีการให้ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใดกับลูกค้าได้ เนื่องจากการให้
ลูกค้าเป็นส่วนนึงของกลยุทธุ์การขายสินค้าและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี หากแต่การให้ของขวัญแก่ลูกค้าจะตอ้ง
ด าเนินภายใต้ตามขั้นตอนการด าเนินการที่ได้ก าหนดไว้ และการให้ของขวัญนั้นจะต้องด าเนินภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้ 
1.1 การให้ขวัญ ของที่ระลึก สามารถท าได้ หากเป็นไปตามกฎระเบียบของบริษัทฯ และไม่ขัดกฎหมาย หรือจารีต

ประเพณีท้องถิ่น  
1.2 การให้ของขวัญ ของที่ระลึก จะต้องมีการด าเนินการให้ที่เป็นมาตราฐานเดียวกันไม่ว่าจะเป็นบุคลากรต าแหน่งใดใน

บริษัทฯ เพื่อเป็นการป้องกันการเกิดการเลือกปฎิบัติ 
1.3 การให้ของขวัญในกรณีที่มีมูลค่าไม่สูงกว่า 100,000 บาทจะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากกรรมการ

ผู้จัดการบริษัทฯเท่านั้น 
1.4 การให้ของขวัญในกรณีที่มีมูลค่าสูงกว่า 100,000 บาทขึ้นไป จะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทฯเท่านั้น 

2. การรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใด (Receive Gift & Hospitality) 
 ทางบริษัทฯ ได้มีการมองเห็นถึงโอกาสที่เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติที่ไม่พึงประสงค์ ดังนั้นทางบริษัทฯ จึงเห็นควรแก่

การให้บุคลากรของบริษัทฯ ห้ามมิให้รับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใดในทุกกรณี และมีหน้าที่แจ้งให้บุคคล
ภายในและภายนอกทราบถึงนโยบายงดรับของขวัญดังกล่าวอย่างทั่วถึง 

2.1 กรณีมีความจ าเป็นที่จะต้องรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใดในทุกกรณี และไม่สามารถส่งคืนได้ เช่น
ของขวัญนั้นเป็น ของบริโภคซึ่งมีวันหมดอายุ กรณีที่ผู้มอบให้น ามาให้โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า หรือเดินทางมาจาก
ต่างจังหวัด ให้ทางผู้รับของขวัญน ามาให้รองกรรมการผู้จัดการสายงานสนับสนุน พร้อมทั้งแจ้งไปยังผู ้ให้
ของขวัญว่าทางบริษัทฯ ไม่มีนโยบายการรับของขวัญ 

3. การให้ความสนับสนุนและบริจาค (Sponsorship & Donation) 
 บริษัทฯได้เห็นถึงการช่วยเหลือผู้อื ่นนั้นเป็นสิ่งส าคัญต่อการด ารงธุรกิจ จึงเห็นสมควรแก่การบริจาคและให้การ

สนับสนุนต่อผู้อื่นนอกองค์กรแต่การด าเนินการนั้นจะต้องด าเนินภายใต้เงื่อนไขต่อไปนี้ 
3.1 องค์กรดังกล่าวต้องเป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ และมีการก่อตั้งถูกตั้งตามกฎหมาย  
3.2 การด าเนินการจะต้องกระท าภายใต้นามบริษัทฯ และไม่ผิดต่อข้อกฎหมาย 
3.3 การจ่ายเงินจะต้องไม่เป็นการจ่ายโดยตรงแก่ตัวเจ้าพนักงาน หรือเจ้าหน้าที ่ร ัฐโดยตรง เว้นแต่มีการระบุ

รายละเอียดในหนังสือการรับการสนับสนุนอย่างเป็นทางการ ที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
3.4 ทุกการสนับสนุนที่เป็นเงินสด หรือสิ่งของนั้นจะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากกรรมการผู้จัดการบริษัทฯ

ทุกกรณี เว้นแต่การบริจาคนั ้นมูลค่าสูงกว่า 100,000 บาทให้น าการบริจาคนั ้นเข้ารับพิจารณาอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

4. การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 
 บริษัทฯไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยจะไม่ด าเนินการใดๆและ

ไม่ยอมรับการกระท าใดๆ เพื่อแลกกับการอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ เช่น การซื้อน ้าด่ืม กาแฟ เล็กน้อยไปให้
พนักงานรัฐ หรือ จะเป็นรับฝากซื้อของและไม่รับเงิน เป็นต้น 

5. การสนับสนุนทางการเมือง (Political Contribution) 
 ทางบริษัทฯไม่มีโยบายในการสนับสนุนทางการเมืองในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยจะไม่มีการด าเนินการ

ใดๆและจะไม่ยอมรับการกระท าใดๆเพื่อเป็นการแลกกับการอ านวยความสะดวกในการด าเนินการธุรกิจ 

6. การขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก(1994) จ ากัด(มหาชน) 

 บริษัทฯไม่มีนโยบายให้มีการรับสมัครบุคคลเข้ามาท างานโดยไม่เป็นธรรม ซึ่งหมายถึงการปฏิบัติต่อบุคคลกทั้งเก่าและ
ใหม่ในบริษัทฯมีความเท่าเทียมกัน เพื่อไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หากมีการสมัครงานหรือการด าเนินงาน
ภายใต้ความเกี่ยวกับบุคลากรของบริษัทฯ การด าเนินการจะต้องเป็นไปตามขั้นตอนของบริษัทฯทุกประการ และทาง
บริษัทฯจะไม่ยอมรับการด าเนินการภายใต้อิทธิพลจากการความสัมพันธ์ส่วนตัวของบุคลกรภายในบริษัทฯ 

7. การจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door) 
 บริษัทฯไม่มีนโยบายการว่าจ้างพนักงานรัฐเข้ามาท างานให้กับบริษัทฯ ไม่ว่าพนักงานดังกล่าวนั้นจะยังคงด ารงต ่า

แหน่งเป็นพนักงานรัฐหรือไม่ หากมีความจ าเป็นที่จะต้องเกี่ยวข้องกับพนักงานรัฐ จะต้องด าเนินการผ่านที่องค์กร
เท่านั้น โดยมิให้ด าเนินการติดต่อกับพนักงานดังกล่าวโดยตรง 

8. การเลี้ยงรับรอง  
 การใช้จ่ายส าหรับค่ารับรองทางธุรกิจ เช่นการเล้ียงรับรองเป็นอาหาร เครื่องด่ืม หรือเป็นการรับรองในรูปแบบการกีฬา 

และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับธุจกิจ หรือเป็นจารีตทางการค้า สามารถท าได้ และต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจในการปฎิบัติงาน หรือก่อให้เกิดความข้อแย้งในการท างานทางด้านผลประโยชน์ โดยการพิจารณาอนุมัติการ
เลี้ยงรับรองนั้นจะต้องไม่เกิน 5,000 ต่อบุคคล และต้องผ่านการพิจารณาจากกรรมการผู้จัดการบริษัทฯ หากเกิน
งบประมาณเท่าได้กล่าวมานั้นไม่สามารถท าได้ 

9. การจัดกิจกรรม CSR ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่รัฐ 
9.1 การจัดกิจกรรม CSR ร่วมกับหน่วยงานรัฐ หรือเจ้าหน้าที่รัฐ สามารถท าได้ตามความเหมาะสม โดยการกระท าต้อง

อยู่ภายในนามบริษัทฯ และมีวัตถุประสงค์ตรงกับนโยบายของบริษัทฯ อย่างไรก็ตามควรมีการชี้วัดผลที่ชัดเจน 
9.2 การกระท าต่างๆในการท ากิจกรรม จะต้องไม่มีการกระท าใดๆที่เป็นการสนับสนุนพรรคการเมืองทั้งส้ิน 
9.3 กรณีการจัดกิจกรรม CSR มีมูลค่า หรือการใช้งบประมาณที่สูงกว่า 100,000 บาทนั้นจะต้องผ่านการพิจารณา

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเท่านั้น 
 
บทบาทและหน้าที่ 
บุคลากรของบริษัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบการกระท าที่อาจฝ่าฝืนมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน โดย  
บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้รายงานที่ปลอดภัย เมื่อบุคลากรต้องการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส 
รวมทั้งเมื่อบุคลากรต้องการค าแนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้รายงาน 
ให้เป็นไปตามข้อก าหนดบริษัทฯ เรื่องการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตและ/หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ
องค์กร 

บทลงโทษ 
บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการในการลงโทษบุคลากรของบริษัทที่ไม่ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่าง
เหมาะสม การลงโทษนี้ให้เป็นไปตามประกาศกฎระเบียบ-ข้อบังคับของบริษัทฯ ในกรณีที่บริษัทฯ เห็นว่าจ าเป็น การกระท าใด ๆ 
ที่ฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามนโยบายนี้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จะได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ ก าหนด
ไว้ หรือมีโทษตามกฎหมาย 

 
บุคลากรของบริษัทต้องท าความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันในทุกขั้นตอนของการ
ปฏิบัติงาน ข้อกล่าวหาเรื ่องการทุจริตและคอร์รัปชันอาจสร้างความเสื่อมเสียชื่อเสียงต่อบุคลากรของบริษัท และท าให้
ภาพลักษณ์ของบริษัทฯ มัวหมองได้ แม้ว่าจะไม่มีมูลความจริงเลยก็ตาม หากพบการกระท าใดที่เข้าข่ายขัดต่อนโยบายนี้ ให้แจ้ง
ผู้บังคับบัญชา หรือแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสที่บริษัทฯ ก าหนด 

 


